CEIB — CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL DE BOGOTA
Manual de convivencia

1. El MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1 Cuél es el objetivo del manual de convivencia.
1.2 El manual y la pagina web del colegio
2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI
3. HORIZONTE INSTITUCIONAL
3.1 Religion
3.2 Modelo pedagdgico
3.3 Mision
3.4 Vision
3.5 Modelo empresarial
4. MARCO LEGAL Y RESOLUCIONES
5. POLITICAS DEL COLEGIO
5.1  Trato respetuoso al estudiante y padres
5.2  Formacion en valores
5.3 Disciplinay orden
5.4  Exigencia académica
5.5 Exigencia inglés
5.6  Formacion empresarial
5.7  Presentacion personal y vocabulario.
5.8  Lenguaje no ofensivo
6. PERFIL DEL ESTUDIANTE PIRINEO.
7. PERFIL DEL EXALUMNO PIRINEO.
8. JORNADA ESCOLAR
9. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL
9.1 Uniforme de diario
9.2  Educacion fisica
9.3 No tenis tela
9.4  No adicionales
9.5  Uniforme obligatorio y marcado
9.6  Presentacion nifias
9.7 Presentacion nifios
10. CHAQUETA DE PROM (Grado undécimo)
11. GOBIERNO ESCOLAR
11.1 Que es el gobierno escolar
11.2 Organigrama general
11.3 Elecciones del gobierno escolar
11.3.1 Eleccién representantes de curso
11.3.2 Eleccién del consejo estudiantil
11.3.3 Eleccibn representante estudiantil
11.3.4 Eleccibn personero
11.3.5 Equipo de personeria
11.3.6 Eleccién consejo de padres
11.3.7 Eleccién consejo académico
11.3.8 Eleccién del consejo directivo
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12. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
12.1 Comité de evaluacion y promocion
12.2 Comité de convivencia
12.3 Representante ambiental
12.4 Cabildante
13. CONDUCTO REGULAR EN ASPECTOS DE CONVIVENCIA
14. CONDUCTO REGULAR EN ASPECTOS ACADEMICOS
15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE
16. DEBERES DEL ESTUDIANTE
16,1 Deber del respeto
16,2 No elementos prohibidos
16,3 Asistencia y cumplimiento
16.4 Deberes con el aula de clase
16.5 Disciplina, respeto y orden

16.7 Manifestaciones de afecto excesivas o inapropiadas en espacios escolares.

16.8 Uso del celular
16.9 Deberes académicos
17. DERECHOS DE PADRES
18. DEBERES DE LOS PADRES
18.1 Responsabilidad de los padres por dafios. Pupitres u otros
18.2 Dafo paredes, puertas
18.3 Costo por averias o dafios
c) Costos por averias
19. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES
19.1 Derechos de los docentes
19.2 Deberes y caracteristicas de los docentes
20. DEBERES DEL COORDINADOR ACADEMICO
20.1 Colaboracién
20.2 Analizar rendimiento académico
20.3 Verificar cumplimiento de docentes-clases
20.4 Seguimiento académico a estudiantes
20.5 Atender grupos donde falte el docente
20.6 Realizar actas y tener archivo al dia
20.7 Realizar y programar horarios
20.8 Atencion a padres
20.9 Verificar preparacion ICFES
21. DEBERES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA
22. DEBERES DEL DIRECTOR DE GRUPO
23. DEBERES DEL RECTOR
24. DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIO
25. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES
26. AUTORIZACIONES ESPECIALES
26.1 Autorizacién para sacar estudiantes al parque
26.2 Prohibicién para suministrar medicamentos
26.3 Autorizacién de padres para publicar fotos o videos.
26.4 Autorizacién para enviar cuentas de cobro en agenda o correos de padres.
26.5 Autorizacién Habeas Data y reporte a centrales de riesgo DATACREDITO
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26.6 Autorizacién alquiler de teatro para clausura, grados etc

26.7 Autorizacion de sanciones por recoger tarde.

26.8 Autorizacion salidas pedagogicas, recreativas, deportivas o convivencias.
26.9 Autorizacion — Prohibicion de celulares

27. PAGO PENSIONES

27.1 Pagos en la matricula

27.2 Informe a padres sobre costos educativos

27.3 Pago oportuno de la pension.

27.4 Pérdida de descuento y recargo mora.

27.5 Formas como se puede pagar la pension

28. GASTOS DE COBRANZA

29. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

29.1 Como esté dividido un CICLO

29.2 Periodos por SEMESTRE

29.3 Entrega de informes

29.3.1 Boletin de notas

29.3.2 Semaforo - Avance de notas

29.4 Asignaturas e intensidad horaria por semestre y afio ciclo 1 al 4

29.5 Asignaturas e intensidad horaria por semestre y afio ciclo 5y 6

29.6 Numero de horas de Trabajo en casa

29.7 Definicion de asignatura

29.7.1 Asignaturas BASICAS

29.7.2 Asignaturas NO BASICAS

29.8 COMPETENCIAS POR ASIGNATURA

29.8.1 Competencias minimas para obtener nota aprobatoria en ESPANOL
29.8.2 Competencias minimas para obtener nota aprobatoria en MATEMATICAS
29.8.3 Competencias minimas para obtener nota aprobatoria en SOCIALES
29.8.4 Competencias minimas para obtener nota aprobatoria en INGLES
29.8.5 Competencias minimas para obtener nota aprobatoria en PLAN LECTOR
29.8.6 Competencia

29.8.7 Competencia

29.8.8 Competencia

29.9 Evaluacion por competencias SABER - SABER HACER - SER
29.10 Pardmetros de evaluacion

29.10.1 Criterios de evaluacion

29.10.2 Notas numéricas

29.10.3 Cantidad de notas por mes y semestre

29.10.4 Evaluacion cuando hay inasistencias

29.10.5 Evaluacion cuando no se entregan trabajos a tiempo

29.10.6 Planillas de notas actualizadas.

29.10.7 Dar a conocer notas a estudiantes.

29.10.8 Nota definitiva de asignatura en un periodo

29.10.9 Nota definitiva de asignatura en el semestre

29.10.10 Porcentaje como se dividen las notas en un periodo

29.10.11 Pérdida de asignaturas en los periodos y definitiva

29.10.12 Pérdida de asignaturas en definitiva

29.10.13 Escala de evaluacion
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29.10.14 Cantidad minima de notas por asignatura
29.10.15 Valoracion cuando hay inasistencia a bailes, ferias etc
29.10.16 La nota SER
29.10.17 La ESA (Evaluacion Semestral Acumulativa)
30. ESTRATEGIAS DE APOYO Y RECUPERACION
30.1 Habilitaciones
30.1.1 Curso remedial
30.1.2 Taller y examen de habilitacién
34. DEFINICION DEL ANO - PROMOCION O NO PROMOCION
34.1 Reincidencia académica
34.2 Promocién con cero(0) asignaturas perdidas.
34.3 Promocién con compromiso con 1 o 2 asignaturas perdidas.
34.4 Promocion pendiente. Grado ONCE-CICLO 6
34.5 No promocion
34.5.1 No promocion definitiva
34.5.2 No promocién con posibilidad
34.6 Promocién anticipada
34.6.1 Cuando el estudiante es repitente
34.6.2 Cuando es estudiante sobresaliente
35 Debido proceso para perdida de afio
35.1 Entregar informes académicos durante el afio
35.2 Seguimiento del estudiante
35.3 Oportunidades de planes de apoyo
35.4 Citacion a padres por docente. Firma compromisos
35.5 Citacion a padres por director grupo o coordinacion. Firma compromisos
35.6 Decreto de consejo. Pérdida de afio.
35.7 Citar e informar al padre o acudiente sobre pérdida
36 La graduacion y cambio de ciclo
36.1 Ceremonia de graduacion publica-Grado 11
36.2 Graduacion por ventanilla
36.2.1 Cuando deuda
36.2.2 Cuando habiendo NO PROMOCION tiene oportunidad de habilitar y habilita.
36.3 Cambio de ciclo (T, 5, 9)
37. ENTREGA INFORMES PERIODICOS (Seméforo, Boletines)
37.1 Entrega de informes parcial SEMAFORO.
37.2 Informe final de periodo
38. ASESORIA TAREAS
39. RUTAS DE ACCION EN SITUACIONES DE CONVIVENCIA
39.1 Situaciones de convivencia TIPO |
39.1.1 RUTA GENERAL PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |
39.2 Situaciones de convivencia TIPO I
39.2.1 RUTA GENERAL PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I
39.3 Situaciones de convivencia TIPO llI
39.3.1 RUTA GENERAL PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO IlI
40. ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |
40.1 Dialogo, reflexion
40.2 Compromiso pedagogico con estudiante
40.3 Talleres de reflexion
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40.4 Reparacion del dafo

40.5 Citacion a padres-compromiso
40.6 Afectacion nota SER

40.7 Trabajo Social Colaborativo

40.8 Permanencia pedagdgica asistida

41. ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I
41.1 Reporte del caso

41.2 Activacion ruta
41.3 Citacion a padres
41.4 Medidas pedagdgicas
Trabajo Social Colaborativo
Talleres obligatorios
Compromiso disciplinario
41.5 Permanencia pedagdgica asistida
41.6 Suspensién temporal interna o externa
41.7 Reparacion del dafio
41.8 Remision orientacion
41.9 Seguimiento institucional
41.10 Afectacion SER

41.11 Matricula condicional

41.11.1 Podemos aplicarla cuando haya:

41.11.2 Condiciones obligatorias para aplicarla

41.11.3 Causales claras

41.11.4 Condiciones de permanencia

41.11.5 Tiempo definido

41.11.6 Consecuencia explicita

41.11.7 Razones por las cuales no se renovara matricula para sig afio.

42. ACCIONES ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il

42.1 Activacion inmediata de la ruta externa

42.2 Proteccion inmediata de las partes

42.3 Citacion urgente a padres o acudientes

42.4 Suspension temporal (preventiva)

42.5 Apertura de proceso disciplinario formal

42.6 Matricula condicional (muy frecuente en tipo 3)

42.7 Cancelacién de matricula (pérdida de cupo)

43. SITUACIONES POR LAS CUALES EL COLEGIO CEIB O PIRINEOS NO RENOVARA

MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO
43.1 Nivel académico
43.2 Situaciones convivencia

43.3 Consumo sustancias psicoactivas.
43.4 Agresion

43.5 Dafio bienes

43.6 Robo

43.7 Hablar negativamente de la institucion
43.8 Hablar mal por redes

43.9 Padres no contentos

43.10 El colegio no se ajusta

43.11 Padre-quejas

44. MATRICULA CONDICIONAL
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45. CANCELACION DEFINITIVA DE MATRICULA (EXPULSION):

46. RUTAS DE ACCION POR SITUACIONES ESPECIFICAS
46.1 Accidente o dolencia leve
46.1.1 Ruta por accidente o dolencia leve
46.2 Accidente o enfermedad grave
46.2.1 Ruta por accidente o enfermedad grave
46.3 Ruta por rifias dentro o fuera de la institucion
46.4 El PIAR
46.4.1 Clasificaciones de PIAR
a) Discapacidad cognitiva
b) Transtorno neurodesarrollo
c¢) Discapacidad sensorial
d) Discapacidad fisica o0 motora
e) Discapacidad psicosocial
46.4.2 Ruta cuando hay sospecha de PIAR
46.4.3 Ruta cuando hay evidencia de PIAR
46.6 Ruta de accion por evidencia o sospecha de consumo
46.7 Parejas que no respetan espacio del otro
46.7.1 Ruta para parejas con manifestaciones excesivas de afecto
46.8 Ruta de accioén por Bullying, ciberbullying o matoneo entre estudiantes
46.9 Ruta de accién por Maltrato o bullying de docente a estudiante
46.10 Ruta de accion por Bullying de estudiante a docente
46.11 Ruta de accién por Homofobia
46.12 Ruta de accion por abuso sexual de adulto a estudiante
46.13 Ruta de accion por presunto abuso sexual de docente hacia estudiante.
46.14 Ruta cuando hay comportamientos relacionados con suicidio
46.14.1 Protocolo general atencion riesgo suicida.
46.14.2 Etapas del protocolo suicida
a) Prevencion
b) Deteccién sefales de alerta
c) Activacion del protocolo
d) Comunicacion con la familia
e) Atencién inmediata si hay riesgo inminente.
f) Seguimiento y acompafiamiento.
46.15 Ruta de accion por violencia intrafamiliar
46.16 Ruta de accién por abandono y negligencia
46.17 Ruta de accion por retiro de estudiantes durante la jornada
46.18 Ruta de accion por indisciplina en clase u otros lugares.
46.19 Ruta por evasion de clase
46.20 Ruta de accion por atraso reiterativo en pago de pensiones-PERDIDA DE CUPO
46.21 Ruta de accion por rayado de pupitres u otros.
46.22 Ruta de accion por inasistencia a clases presenciales o virtuales.
46.25 Ruta por llegada tarde
46.26 Ruta por inasistencias a eventos
46.27 Ruta por utilizar celulares
46.28 Ruta por incumplimiento uniformes

47. No se renovara cupo cuando..
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47.1 Ruta por no renovacion de cupo

48.PROCEDIMIENTOS

48.1 Cuando un docente entra al aula de clase

48.2 Cuando un estudiante pide la palabra

48.9 Aseo del salon de clase

48.10 Plataforma CLASSROOM para tareas y notas.

48.11 Plataforma DEL COLEGIO para tareas, circulares, manual
49.  Horario Atencién a padres

53. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

55. SIMBOLOS DEL COLEGIO

55.1 Simbolos del colegio (Escudo-bandera)
55.2 Himno del colegio

55.3 Himno del colegio en inglés

55. Normatividad en clases virtuales
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MANUAL DE CONVIVENCIA
CEIB

1. EL MANUAL DE CONVIVENCIA
1.1 Cual es el objetivo del manual de convivencia

El manual de convivencia de CEIB — Centro Educativo Integral de Bogota es un documento en el cual
reposan los acuerdos relacionados con el comportamiento, convivencia y normatividad académica
entre todos los actores de nuestra comunidad educativa.

En el manual se exponen las normas en cuanto a vestido, jornada, respeto, comportamiento, tareas,
inasistencias, debido proceso, organigrama etc.

También encontramos los derechos de los estudiantes y los diferentes protocolos a seguir en caso de
situaciones que afecten la sana convivencia, atraso en pago de mensualidad o sanciones por
situaciones tipo 1, tipo2 o tipo 3

El objetivo es seguir este manual de tal manera que junto con la constitucién de Colombia sea la hoja
de ruta en cuanto a los temas de convivencia y normatividad académica.

El manual tendré igual validez si es entregado en fisico o si es cargado en la pagina oficial del colegio.

En caso que no se haya cargado version del afio actual, seguird vigente el Gltimo manual cargado en
la pagina.

Como parte complementaria de este manual esta la hoja de costos educativos que se le entrega al
padre el dia de la matricula.

1.2 El manual y la pagina web del colegio

El manual de convivencia queda publicado en la pagina de CEIB, en la pestafia INFORMATIVOS,
pestafia NORMATIVA. Igualmente en esta seccidon se publican algunos PROCEDIMIENTOS que
continuamente se utilizan y que forman parte sustantiva del manual de convivencia. Al estar publicados
en esta pagina, el padre, estudiante, docentes y directivos se dan por enterados y se comprometen a
cumplirlos. Por lo anterior el padre y estudiantes se comprometen a mirar periédicamente la seccion
normativa de la pagina web de la institucion.

2. NUESTRO PEI - (Proyecto Educativo Institucional)

Proyecto PEI - CEIB

Educacion con perspectiva empresarial y financiera fundamentada en valores y en la
ensefianza del idioma inglés.
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3. HORIZONTE

INSTITUCIONAL

3.1 RELIGION

Colegio catélico con amplitud de criterio religioso

3.2 MODELO
PEDAGOGICO

Modelo PIRINEISTA el cual es una mixtura entre el TRADICIONAL por la disciplina
y respeto por las normas y las personas, el CONSTRUCTIVISTA por generar un
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO y el FREIRIANO ya que nos permite acercarnos
al estudiante enfocados en él, sus necesidades, siempre desde un ambiente de
respeto, buen trato, amabilidad y buenas palabras.

3.3 MISION

Formar estudiantes felices y exitosos integramente, orientando sus accionesy
comportamiento: fisico, psiquico, intelectual y ético hacia aprendizajes eficaces y
significativos que redunden en su desenvolvimiento personal, familiar y social.

3.4 VISION

Mantener semestre a semestre y afio a afio el reconocimiento como uno de los
mejores COLEGIOS POR CICLOS de Colombia fortaleciendo en todos los
CICLOS, el aprendizaje del idioma INGLES, la formacibn EMPRESARIAL Y
FINANCIERA, EMPRENDIMIENTO y la motivacion por las habilidades artisticas
como la DANZA y la MUSICA, todo orientado desde procesos fundamentados en
valores y orden.

3.5 MODELO
EMPRESARIAL

El colegio CEIB — Centro Educativo Integral de Bogota es una empresa de
caracter privado y como tal tiene independencia en manejos econdmicos,
inversiones, planeaciéon general, contratacion etc; sin embargo, al prestar un
servicio publico debera también regirse en otros aspectos con la ley general de
educacion y legislacion vigente. Pertenece al GRUPO PIRINEOS compartiendo
instalaciones, modelo educativo, trayectoria, docentes, coordinadores y rector.

4. MARCO LEGAL Y RESOLUCIONES

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley General de educacion, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo, un reglamento
o0 Manual de Convivencia. Este rige y se convierte en ley para estudiantes, docentes, rector, padres
de familia y deméas miembros de la comunidad educativa. En él se expresan los derechos y deberes

de los estudiantes, al igual que los deberes de los padres de familia, el rector, coordinadores vy

docentes.

Este manual podra entregarse en fisico o ser cargado en la plataforma de la institucion en donde tendra

igual validez. Cada versién actualizada de manual reemplaza la anterior.

NIVEL RESOLUCION

CLEI 1-CICLO 1- Grados 1,2y 3 10005 del 7 feb 2005
CLEI 2-CICLO 2- Grados 4y 5 10005 del 7 feb 2005
CLEI 3-CICLO 3- Grados 6y 7 10005 del 7 feb 2005
CLEI 4-CICLO 4- Grados 8y 9 10005 del 7 feb 2005
CLEI 5-CICLO 5- Grado 10 10005 del 7 feb 2005
CLEI 6-CICLO 6- Grado 11 10005 del 7 feb 2005
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5. POLITICAS DEL COLEGIO

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Trato respetuoso. Es politica del colegio CEIB y PIRINEOS que los estudiantes, sus familiares,
los docentes y demas integrantes de la comunidad, recibamos y demos un trato respetuoso,
considerado, colaborativo y cordial.

Formacién en valores. Es politica, la formacion en valores desde preescolar a grado undécimo.
Disciplinay orden. Es politica institucional promover y exigir en nuestros estudiantes y docentes
el orden y disciplina en cada actividad realizada tanto académica como recreativa dentro y/o fuera
de la institucion.

Exigencia académica. Es politica del colegio CEIB y PIRINEOS mantener y mejorar la exigencia
académica en todas las asignaturas.

Exigencia INGLES. Es politica institucional fortalecer en todos los CICLOS y cursos y por
diferentes medios, la ensefianza del idioma INGLES. (conversatorios, obras de teatro,
asignaturas en inglés etc) asi como fortalecer dia a dia la exigencia académica general.
Formacién empresarial. Es politica del colegio CEIB y PIRINEOS formar a los estudiantes para
gue tengan la vision de crear empresa en su futuro.

Presentacion personal: Es politica institucional promover una excelente presentacion personal
de nuestros estudiantes y docentes.

Lenguaje no ofensivo: Es politica institucional del colegio CEIB y PIRINEOS que los
estudiantes, docentes y directivos empleemos un lenguaje apropiado, sin vulgaridades ni
groserias ni mucho menos ofensivo o hiriente. lgualmente es politica no aceptar ni tolerar de
ninguna manera el maltrato, el bullying o el ciberbullying o palabras ofensivas de docentes hacia
estudiantes, de estudiantes hacia docentes o entre estudiantes.

6. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE CEIB y PIRINEO

a)

b)

c)
d)

Ser una persona formada en valores desde su casa, respetuosa por la horma, por la excelente
presentacion personal, por su cuerpo, por los padres, por los docentes y por la comunidad en
general. Respetuoso por la naturaleza y su entorno. Respetuoso por los bienes publicos y
privados.

Que se destague académicamente o que demuestre actitud y compromiso para el aprendizaje.
Que demuestre actitud y compromiso para el aprendizaje del idioma INGLES.

Que tenga visiébn empresarial y de negocios.

7. PERFIL DEL EXALUMNO DE CEIB (Centro Educativo Integral de Bogota)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Ser respetuoso, cordial, de tal manera que a todo lado donde vaya se perciba que ha llegado un
caballero o una dama.
Que respete la ley, el orden y la autoridad en el entorno donde viva.
Que respete y se amolde a las normas de la comunidad en donde viva.
Que genere riqueza, paz, amor y solidaridad en su familia y entorno.
Que se sienta orgulloso de su familia y la haga quedar bien a donde quiera que vaya.
Que se sienta orgulloso de su colegio CEIB — GRUPO PIRINEOS y lo haga quedar bien a donde
quiera que vaya.
Que si le es posible cree empresas de tal manera que genere oportunidades laborales para él,
su familia y comunidad y si no le queda facil que sea defensor de la empresa privada como
principio econémico y social fundamental.
Que defienda la democracia, la libertad de asociacion, de empresa.
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Lo méas importante en CEIB es tratarnos todos
con RESPETO

8. JORNADA ESCOLAR

HORA HORA SALIDA
ENTRADA
TARDE 2:40 pm 4:30 p.m
NOCHE 6:00 a.m 9:00 p.m
SABADOS 7:00 a.m 12:00 m

9. PRESENTACION PERSONAL

El colegio CEIB (Centro Educativo Integral de Bogota) no exige uniforme especifico. Da la opcion de
gue los estudiantes adquieran una chaqueta de diario la cual se puede adquirir en el colegio. Se
recomienda acompafiarla con un pantalén gris raton para caballeros y nifias.

Por otro lado el COLEGIO CEIB (Centro Educativo Integral de Bogota) exige excelente presentacion
personal de sus estudiantes.

a) Cabello en perfecto orden y aseo. Se abstendran de tener el cabello de tal manera que propicie o
haga alusion a tribus urbanas o grupos extremos.

b) Aseo general a diario

¢) Ropa limpia y en perfecto estado

b) Las nifias o sefioritas se abstendran de traer blusas escotadas o minifaldas.

10. LA CHAQUETA DE PROM (Grado Undécimo)

a) El disefio de la o las chaguetas sera escogido por los estudiantes del grado; sin embargo, tendra
la aprobacién o negacién de direccion. No se podra ordenar la construccion sin la expresa y
absoluta autorizacion de rectoria.

b) Debera tener en sitio visible y claro el nombre del colegio “CEIB”

C) No podra contener dibujos o estampados que parezcan o simulen violencia, tribus urbanas,
productos ilicitos etc.

d) La chaqueta no es obligatoria, pero si los estudiantes la escogen como opcion del uniforme sera
porque el 100% de los estudiantes de CICLO 6 - Undécimo sin excepcion la adquiriran.

e) El colegio no es responsable por proveedor escogido, calidad de materiales, ni por dineros
entregados al mismo ya que esta contratacion se realiza entre los estudiantes, padres y
proveedor.

11. GOBIERNO ESCOLAR - ELECCIONES ESTUDIANTILES

11.1 Que es el gobierno escolar. De acuerdo con el decreto 1860 de la Ley General de Educacion de
1994 en su articulo 20 el gobierno escolar esté constituido por los siguientes 6rganos:
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El consejo
directivo

El rector, quien lo convoca y preside.

Coordinador general

Coordinador académico

Dos representantes de los padres de familia.

Dos docentes

Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo estudiantil entre los
estudiantes del ultimo grado.

El consejo | Como instancia de orientacion pedagdgica del establecimiento
académico | Conformado por:

oEl rector o quien el asigne para que lo represente

eLos directivos docentes (Coordinadores).

eUn docente de cada area.

En PIRINEOS el consejo lo conforman todos los docentes.

El rector como representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

11.2 Organigrama general:

ESTUDIANTES

Sicologia |- RECTOR ‘ Consejo Directivo ‘
Wilson Silva :

Consejo Acadéemico
Coord. General | ! . ‘
Juanita Celis

| Comité de convivencia ‘

Coordinador(a)

Académico Comité de Eval. vy

promoc.

Profesores

Las secretarias y orientacion tienen funciones de apoyo y dependen de rectoria y coordinacion general.
La psicologa es un érgano asesor e igualmente le reporta a la coordinadora general y al rector.

Los docentes dependen administrativamente del rector; sin embargo, las coordinaciones ejercen un
papel asesor, colaborativo y de control

11.3 Elecciones del gobierno escolar. La eleccion de representantes de curso, personero y
representante de los estudiantes ante el consejo directivo se debe realizar dentro de los primeros 45
dias del afio lectivo, como préctica de las clases de sociales y democracia.

11.3.1 Eleccidn del representante de curso

1. Se elegird entre los estudiantes del grado que hayan demostrado caracteristicas de
comportamiento, urbanidad y nivel basico, superior o alto académicamente.

2. Se elegira por votacion entre los compafieros de cada grado.

3. Cada uno de los estudiantes elegidos representa a sus comparieros en el consejo estudiantil.
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11.3.2 Eleccion del consejo de Estudiantil \

Estd conformado por todos los representantes de curso. Sera elegido dentro de las 4 primeras
semanas de calendario escolar. Del consejo estudiantil saldra el representante al consejo directivo que
sera el estudiante de grado undécimo.

11.3.3 Eleccidn representante estudiantil

El concejo estudiantil elije entre sus integrantes el estudiante de mayor grado (grado once). No podra
ser el personero. Participara en el consejo directivo con voz y voto.

CENB

11.3.4 Eleccion de personero

a) Se postularan estudiantes del grado undécimo que hayan demostrado caracteristicas de
comportamiento, urbanidad y nivel basico, superior o alto académicamente.

b) El estudiante que se postule debe haber cursado minimo un afio en la institucién

) El personero es elegido por votacion estudiantil durante los 30 dias calendario siguientes a la

fecha de ingreso.

Sus funciones entre otras son:
a) Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en el
Manual de convivencia.
b) Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

11.3.5 Equipo de personeria \

Cada candidato a personero debera inscribirse con una lista de dos a tres compafieros. El equipo
de personeria podra ser de grados 9,10u 11.

11.3.6 Eleccion del consejo de padres \

Eleccion del consejo de padres: dentro de los meses de febrero y marzo el rector de la institucién
convocara a asamblea general de padres con el objetivo entre otros de presentar los docentes, y
permitir que los padres que deseen se postulen para tener posibilidad de pertenecer al consejo de
padres y a los diferentes comités de padres e inclusive tener la opcion de ser el padre representante
ante el consejo directivo.

Elegido democréaticamente. Un padre por cada grado.
La asamblea podra ser totalmente en fisico, totalmente virtual o una parte en fisico y otra virtual.

Sus funciones generales son:
a) Organizar junto con el colegio eventos especiales como bingos, reuniones etc.
b) Ayudar en la consecucion de recursos para mejorar areas o elementos de la instituciéon
c) Apoyar la institucion en situaciones de riesgo, problema o peligro.
d) Ser un puente de comunicacion asertiva entre los padres y los docentes o directivos de la
institucién.
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e) Convocar, enfrentar y conversar con padres o0 grupos de padres que, con sus criticas

destructivas y maliciosas por chat, whatsapp etc solo pretendan dafar la armonia de los grupos
y el buen nombre de la institucion.

| 11.3.7 Eleccién Consejo académico

El consejo académico esta conformado por el rector, los directivos docentes y los docentes de la
institucion.

Sus funciones entre otras son:

Evaluar periddicamente la pertinencia de los planes de estudio.

Evaluar y proponer sistema de evaluacion

Evaluar situacion académica de los estudiantes

Evaluar y proponer planes de apoyo

Elegir democraticamente el docente que pertenecera al consejo directivo

Evaluar y corregir textos o guias.

11.3.8 Eleccidn del consejo directivo

Teniendo en cuenta que ya fueron elegidos democraticamente los diferentes consejos y que cada uno
de ellos a su vez ha elegido el representante, el colegio se dispone a conformar el consejo directivo, el
cual esté integrado por:

El rector, quien lo convoca y preside.

Coordinador general

Coordinador académico

Dos representantes de los padres de familia.

Dos docentes

Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo estudiantil entre los estudiantes del

ultimo grado.
¢ Un representante de los exalumnos
¢ Un representante del sector comercial

12. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

12.1

Comité de evaluacion y promocion

Conformado por el rector o quien el delegue, Coordinador general, coordinador académico, dos
docentes que dicten clase en el grado, un padre de familia. Podra ser invitado el orientador.

12.1.1 Funciones del comité de evaluacién y promocion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Si es necesario se reunira al finalizar cada periodo y evaluara la perdida de asignaturas. Esta
evaluacion toma una jornada completa por lo cual este dia no habra clase.

Ayudara en la generacion de estrategias para superar las deficiencias académicas.

Podra ser convocado en caso de dudas para ayudar en la decisién al final de afio para otorgarle
a estudiantes que hayan perdido una o mas asignaturas la oportunidad de hacer cursos de
recuperacion o que puedan ser promovidos con asignaturas pendientes.

Podra ser convocado para evaluar en caso de dudas sobre la pérdida de afio de estudiantes.
Podréa ser convocado en caso de dudas para ayudar a definir la promocién de estudiantes.

En caso de pérdida de asignaturas en el afio actual que ponga en duda la promocién de un
estudiante, el comité se remitir a las asignaturas perdidas en afio anterior. En caso de ser las
mismas que se estan perdiendo en afio actual el comité votara por no dar oportunidad al
estudiante en afio actual.
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CEIE

12.2 Comité de convivencia

Articulo 1620 de 2013. Articulo 11Conformado por:

INTEGRANTE

El rector o quien designe Presidente del comité
Coordinador academ o conviv

Docente Representante docentes

Orientador o sic6logo
Presidente consejo padres
Personero

Presidente consejo estudiantes

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

12.2.1 Funciones del comité de convivencia:

Antes de abordar las funciones del comité de convivencia cabe anotar que en los colegios se presentan
situaciones de malos entendidos, ofensa simple e incluso peleas las cuales no siempre requieren llevar
el caso al comité de convivencia u otras instancias, sino que son abordadas por el docente, por el
coordinador, incluso por el sicélogo o rector. Es normal que en primera instancia sea el docente quien
aborde la situacion, la comunica al coordinador y este a su vez toma la decision de tratarla 0 no por
medio del comité de convivencia.

a) ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la

convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comisidon de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciéon y ' Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comite.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la

flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe

Abarcar lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la elecciébn y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

12.3 Representante ambiental

Sera elegido por cada grado. Sus funciones seran velar por el manejo adecuado de la basura,
reciclaje, limpieza, orden de los salones etc

12.4 Cabildante:

13. CONDUCTO REGULAR EN ASPECTOS DE CONVIVENCIA OCASIONADOS POR
ESTUDIANTES.

Profesor o quien conozca el caso

Coordinador general y/o coordinador académico.
Rector

Comité convivencia

Consejo Directivo.

El coordinador académico o el coordinador general tendran funciones de coordinador de
convivencia

14. CONDUCTO REGULAR EN ASPECTOS ACADEMICOS

Profesor de la asignatura

Director de curso.

Coordinador general y/o Académico
Consejo académico

Rector.

Comisién evaluacion y promocion
Consejo Directivo.

15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

a) Respeto por su dignidad, costumbres, creencias religiosas, ideas y raza.

b) Conocer las formas de evaluacién de las diferentes areas.

c) Ser escuchado con respeto, con justicia, siguiendo los conductos regulares.

d) Recibir un tratamiento respetuoso por parte de las directivas, profesores, compafieros y demas
personal de la institucion.

e) Ser oido antes de ser sancionado.

f) Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

g) Solicitar del maestro estrategias que lo lleven a un mejor entendimiento.

h) Solicitar y obtener constancia y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por la
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institucién, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo econdmicamente con el colegio.
i) Elegiry ser elegido miembro de consejo estudiantil.
i) Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor por su liderazgo positivo.

CEEE

16. DEBERES DEL ESTUDIANTE
16.1 Deber del respeto:

El respeto es un valor y una actitud que consiste en reconocer, valorar y tratar bien a otras personas,
a uno mismo y a las normas o cosas que nos rodean, aunque pensemos diferente.

En otras palabras, respetar significa no hacer dafo, escuchar, aceptar las diferencias y actuar con
consideracion hacia los demas.

a) Respeto por ellos mismos, por su persona y cuidado personal. Respeto por su cuerpo

b) Respeto por los padres y familiares

c) Respeto por los docentes y personal de la institucion

d) Respeto por sus compafieros, la comunidad en general

e) Respeto por los muebles de la institucién.

f) Respeto por los bienes publicos.

g) El estudiante debera evitar las expresiones vulgares y apodos, juegos bruscos, peleas entre
estudiantes.

h) El colegio CEIB (Centro Educativo Integral de Bogota) dispone de personal especializado para el
aseo, sin embargo, antes de salir a descanso o para la casa, sera responsabilidad de los estudiantes
de cada curso dejar su aula de clase en perfecto estado de orden y aseo. Esto se hace para reforzar
la formacién integral del educando y debe hacerse también en el hogar.

d) Tratar cuidadosamente los muebles y enseres de la institucion y responder por los dafios
ocasionados. No sera deterioro normal el rayar los pupitres o los asientos, rayar paredes, puertas
etc. Todos estos dafios seran pagados por el padre del estudiante.

16.2 Deberes del estudiante- Elementos prohibidos

a) Los estudiantes de CEIB no deben traer ningln objeto corto punzante que lo ponga en peligro o
ponga en riesgo a sus compaferos. Esto sera razon suficiente para la cancelacion de la matricula.

b) Ante perdida de objetos personales como celulares, joyas etc. sera su responsabilidad absoluta del
estudiante.

c) Evitar el porte, asi sea en broma, de cigarrillos, fésforos, licores, drogas, armas o cualquier otro
elemento que ponga en riesgo su salud fisica 0 mental. Esto seré razén suficiente para cancelacion
inmediata de la matricula.

d) No se admite fumar dentro de la institucion ni se admiten vapeadores. Se le pide al estudiante adulto
gue en caso de hacerlo no lo haga en el contorno de la institucion.

16.3 Deberes del estudiante - Asistencia'y Cumplimiento

a) En caso de inasistencia al colegio o a una clase determinada, el estudiante o acudiente deben
responsabilizarse por los contenidos vistos, tareas etc, es decir sera el estudiante y su acudiente
quienes se responsabilizaran de adelantarse, de preguntar a un compariero por lo visto y de estudiar
por su cuenta los temas vistos, y justificar la ausencia con constancia de EPS para el visto bueno de
coordinacion y docente.

b) En caso de presentarse enfermedad contagiosa, debe darse aviso inmediato al colegio por escrito.
El nifio no podré reintegrarse sin un certificado médico en el cual se establezca que esta libre de
riesgo.

¢) Cumplir con los horarios de entrada y salida.
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d) El estudiante esté obligado a asistir a las actividades programadas por la institucién en dias sabados
o domingos tales como inauguracion de juegos, dia de la familia, ferias empresariales, dia de los
nifos y graduacion entre otros.

16.4 Deberes del estudiante — Con su salén de clase y otros espacios.

a) El salén de clase debe siempre estar decorado con el horario, fechas de cumpleafios, frases
motivadoras. Alli orientara el docente director de grupo.

b) Las paredes no se deben rayar ni ensuciar. En tal caso se debe pintar por parte del estudiante o
grupo.

c) Los pupitres deben estar siempre en orden, alineados de tal manera que presenten un aula ordenada.

d) Es deber de los estudiantes no rayar con elementos cortantes el tablero. En tal caso el estudiante
debera pagar el tablero ya que este no tendria arreglo.

e) El pupitre se debe cuidar, si el estudiante se sienta en la tapa del pupitre o permite que otro lo haga,
el pupitre podra dafiarse. El estudiante deber& cancelar dafio.

f) No se podra colocar stickers a los pupitres, paredes o elementos del aula.

g) Es deber de los estudiantes cuidar los elementos del aula tales como computador, pantalla, mouse,
teclado, parlantes, televisor, control etc. En caso de dafo el estudiante o grupo deberan reponer el
bien.

h) Al final de la jornada los estudiantes deben dejar su aula barrida y con los pupitres en perfecto orden.
Cada silla sobre la mesa.

i) En cada aula se coloca una escoba y un recogedor. Sera responsabilidad del grupo que estos
elementos permanezcan en buen estado salvo desgaste natural por uso. En caso contrario el grupo
pagara los elementos o si se sabe quien lo dafié esta persona cancelara.qui

16.5 Deberes del estudiante - Disciplinay orden

a) Dentro del aula de clase o en formacion, graduacion, eventos u otros debera guardar disciplina y
compostura.

b) No escribir letreros o hacer dibujos que ofendan a cualquier persona y/o deterioren la buena
presentacién de la institucién.

c) Abstenerse de utilizar el nombre del colegio en cualquier actividad no autorizada.

d) El estudiante debera respetar la institucion. Cualquier docente podra realizar un llamado de atencién
al estudiante que observe realizando actividades indebidas (peleas, escandalos u otros a juicio del
profesor) dentro o fuera de la institucion y con o sin el uniforme. Bastara con identificar el estudiante.
Esta amonestacion influird en la nota de convivencia y en la permanencia del estudiante en el
colegio.

e) No masticar chicle ni usar cachucha en las aulas de clase o en cualquier acto de la institucion.

f) Esta prohibido que los estudiantes compren en las tiendas aledafias cuando se dirijan al parque en
los descansos o durante la jornada.

CEIE

16.7 Manifestaciones de afecto excesivas o inapropiadas en espacios escolares.
La institucién reconoce que las relaciones interpersonales entre los estudiantes forman parte del
proceso de desarrollo social y emocional. En este sentido, se promueve el respeto, la sana
convivencia y el adecuado manejo de las relaciones dentro del contexto educativo.

Las manifestaciones afectivas entre estudiantes deben ser respetuosas, moderadas y acordes
con el ambiente formativo de la institucién. El colegio es un espacio académico y de formacion,
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por lo que se espera que el comportamiento de los estudiantes refleje consideracién hacia los demas
miembros de la comunidad educativa.

En consecuencia, no se permiten manifestaciones afectivas intimas o excesivas en los
espacios publicos del colegio o fuera de este en jornada escolar (aulas, pasillos, bafios,
patios, zonas deportivas, transporte escolar, parque etc) es decir durante la jornada escolar.
Dentro de las manifestaciones restringidas estan:

e besos en la boca

e caricias intimas

e conductas gue impliquen contacto fisico inapropiado

e comportamientos que puedan generar incomodidad o afectar el ambiente pedagdgico.

Laregulacién de estas conductas tiene como finalidad:

e preservar un ambiente respetuoso para todos los miembros de la comunidad educativa
e garantizar un entorno adecuado para el aprendizaje

e promover relaciones basadas en el respeto y la responsabilidad.

En caso de presentarse situaciones relacionadas con manifestaciones afectivas inapropiadas dentro
de la institucion, el colegio aplicara medidas pedagdgicas y formativas, orientadas a fortalecer la
convivencia y el respeto por las normas institucionales, siguiendo el debido proceso establecido en
el Manual de Convivencia.

16.8 Deberes del estudiante — Uso del celular

La institucion educativa CEIB reconoce que los teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos
forman parte de la vida cotidiana de los estudiantes; sin embargo, su uso inadecuado puede generar
distracciones, afectar el proceso de aprendizaje y alterar el ambiente pedagoégico dentro del aula.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas y promover la
concentracion durante las clases, el uso de teléfonos celulares y dispositivos electronicos personales
no esta permitido durante las actividades académicas, deportivas, reuniones, graduacion etc salvo
autorizacion expresa del docente con fines pedagdgicos.

Durante la jornada escolar, los estudiantes que porten teléfonos celulares deberdn mantenerlos
apagados o en modo silencioso y guardados en sus pertenencias, evitando su utilizacién en el aula,
pasillos o espacios institucionales sin autorizacion.

Se considera uso inadecuado del celular, entre otros:

o utilizar el celular durante las clases sin autorizacion del docente
realizar llamadas, enviar mensajes o utilizar redes sociales durante actividades académicas
grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios o videos dentro de la institucion sin autorizacion
generar distracciones o interrupciones en el desarrollo de la clase.

[ ]
En caso de incumplimiento de esta norma, el docente o directivo podra retener temporalmente el
dispositivo durante la jornada escolar, entregandolo posteriormente al estudiante o al acudiente
segun lo establezca la institucién.
La reiteracién en el uso indebido del celular dara lugar a la aplicacion de medidas pedagogicas y
formativas, de acuerdo con el debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

16.9 Deberes del estudiante - académicos

a) Mantener un promedio minimo aceptable de notas.
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b) Participar activamente como estudiante responsable en los actos democraticos, civicos, culturales
organizados por la institucion.

c) Responder por los compromisos académicos adquiridos en todas y cada una de las areas.

d) Realizar las tareas que la institucién deja todos los dias.

e) Entregar los trabajos solicitados en la fecha programada.

f) Estudiar conocer y cumplir el Manual de Convivencia.

g) Traer al colegio los materiales y lonchera completos. En la puerta no se reciben a diferente hora.

CE B

a) Los padres de estudiantes de CEIB tienen derecho a expresar sus dudas o inconformidades ante el
docente, coordinador o direccién, por supuesto con absoluto respeto.

b) Tienen derecho a ser atendidos con toda la cordialidad y respeto.

c) A conocer la situacién académica de sus hijos.

d) A serinformados sobre avances académicos o convivenciales de sus hijos.

e) Derecho a postularse para pertenecer a los diferentes consejos y/o 6rganos asesores de la
institucion.

17. DERECHOS DE LOS PADRES

18. DEBERES DE LOS PADRES DE CEIB

a) Presentar la documentacion que requiere la institucion en el momento oportuno, certificados notas,
paz y salvos, fotocopia de observador, fotocopia eps etc.

b) Dirigirse al equipo de profesores y administrativos con respeto.

c) Cumplir con el compromiso econdmico de pago de pensiones y demas pagos de caracter obligatorio
en las fechas estipuladas (cinco primeros dias del mes). En caso contrario el colegio no entregara
boletines de notas.

d) Colaborar y apoyar el colegio cuando se hace un llamado de atencion al estudiante.

e) Responder por el comportamiento de sus hijos fuera de la institucion.

g) Proporcionar a sus hijos los elementos necesarios para su desempefio académico.

h) Conocer y apoyar las reglas disciplinarias del colegio.

i) Enviar todos los dias el estudiante con su uniforme completo.

j) Guardar lealtad con la institucion ya que sus hijos forman parte de ella y es referencia para el futuro
escolar de los nifios.

k) Ser parte activa del proceso de educacion, no delegarlo en los profesores.

[) Colaborar con el estudiante en las investigaciones y elaboracién de tareas ya que estas son un
refuerzo del conocimiento impartido en clase.

m) Justificar personalmente o por escrito las ausencias, retardos y permisos de sus hijos.

n) Hacer los reclamos en forma respetuosa, oportuna y objetiva siguiendo los conductos regulares.

0) Participar en los talleres de escuela de padres, programados por la institucion, los cuales son de
caracter obligatorio.

p) Asistir y motivar la asistencia de sus hijos a actividades culturales de caracter obligatorio como dia
de los nifios, dia de la familia, inauguracion semana cultural, clausura, etc.

g) Cancelar el valor mensual de pensidon durante los cinco primeros dias de cada mes. En caso
contrario se acogera a la tabla de pagos aceptada al momento de la matricula. Si se pasa del
dia 30 de cada mes pagara un recargo por mora equivalente a unatasa del 1.7% mensual o la
maxima legal vigente el cual se cobrara hasta que el padre se ponga al dia con los pagos.

r) Los pagos de pension deben realizarse en efectivo.

s) El padre debera cuidar su recibo de pago en banco ya que si lo pierde el asumira el solicitarlo en el
banco.

t) Recordar que durante el horario escolar es el colegio quien cuida los estudiantes, pero  después
de este son los padres los responsables.
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u) Cancelar el valor de derechos de grado y/o clausura autorizados por el consejo. Este valor es
obligatorio para grado ONCE. En caso de grado por ventanilla, igualmente se cobrara el valor.

V) Revisar y firmar diariamente la agenda, los cuadernos, las tareas y guiar el rendimiento académico
de sus hijos.

w) Cancelar las cuentas por dafios que sus hijos causen, dentro de la institucibn como rayar pupitres,
paredes etc, Recuerde que al estudiante se le prestara un pupitre y que el debera entregarlo a final
de afo en perfectas condiciones o cancelar su valor.

x) El padre se compromete a indicarle a su hijo no sacar el celular o audifonos dentro de las clases.
En tal caso el padre y/o estudiante se someten a decomiso y si es reincidente se le entregara

Unicamente al padre.

18.1) Deberes del padre. Dafios a pupitres: El colegio dara en calidad de préstamo un pupitre a cada
estudiante y este y su acudiente o padre deberan devolverlo en perfectas condiciones de aseo,
estructura etc. o devolver su equivalencia en dinero si le ocasiond deterioro fuera del normal (rayado,
roto etc.). El dafio debera ser cancelado maximo 15 dias después de ocasionado. El colegio no dara
Paz y Salvo si este requisito no ha sido cumplido.

18.2) Dafios a paredes, puertas, bafos, tableros etc:

a) Los estudiantes de cada grado recibirdn en calidad de préstamo un aula de clase con todo lo que
en ella se encuentre: televisor, computador, tableros, puertas etc. Periédicamente los docentes y
coordinador revisaran el estado general. Si hubo dafos o se rayaron las paredes u otros, debera
de manera inmediata arreglarse.

b) Elestudiante que ocasioné el dafio o su acudiente deberan responder cambiando el objeto dafado,
pintando el pupitre si fue rayado, pintando las paredes rayadas. En caso de no conocerse el
causante, responderan todos los integrantes del curso cancelando el valor del arreglo en material
y mano de obra o comprando el bien averiado.

c) Silas paredes fueron ensuciadas los estudiantes cancelaran el valor de pintura y mano de obra.

d) El estudiante se compromete a cuidar en todo sentido las paredes, puertas, bafios etc
pertenecientes a la institucién, cualquier dafio ocasionado por este, debera ser cancelado por su
padre o acudiente.

e) Los accidentes existen, es decir que puede existir el caso de que un estudiante sin culpa bote o
dafie algin elemento de la institucion como computador, tv etc; sin embargo, asi haya sido
accidental el padre debera cancelar el arreglo o reponer el articulo.

f)  Si un estudiante dafiare un bien de otro estudiante o docente, este o el padre debera responder
ante la persona perjudicada. El colegio solo podra servir como mediador o conciliador, pero no
podra descontar valores.

18.3 Algunos costos que deben asumir los padres en caso de dafos:

DANO VALOR MANO TOTAL
MATERIAL | OBRA

Tapa pupitre rota o rayada de forma grave 20.000 10.000 35.000
Tapa pupitre rayada que se puede pintar 15.000 5.000 20.000
Estructura rota de pupitre. NO grave. 20.000 20.000
Estructura rota grave pero arreglable. patas 30.000 30.000
rotas brazo caido.

Pupitre escritorio 160.000 160.000
Silla Pup. Universitario 70.000 70.000
Silla plastica RIMAX 40.000 40.000
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Pintura de una pared del aula 60.000 25.000 85.000

Rayado grave de tablero 370.000 370.000
Palo escoba o palo recogedor 3.000 3.000
Recogedor 5.000 5.000
Escoba completa 12.000 12.000

19. DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE DE CEIB
19.1 Derechos de los docentes

a) Recibir trato respetuoso por todos los miembros de la comunidad educativa, es decir por los padres
de familia, estudiantes, profesores y directivas.

b) Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones, para formar parte del consejo académico.

c) Asistir y participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacién que organice la
institucion.

d) Conocer sus progresos, equivocaciones, fortalezas y debilidades para corregir 0 mejorar beneficio
propio y de la institucion.

e) Tener afiliaciones de seguridad social de acuerdo con ley.

f) Recibir oportunamente su salario.

g) El docente de CEIB es normalmente el mismo docente de PIRINEOS. Se rige por el contrato de
PIRINEOS.

19.2 Deberes y caracteristicas de los docentes de CEIB- PIRINEOS

Los deberes y caracteristicas del personal docente se encuentran en su contrato de trabajo y
en su manual de funciones. Aqui relacionamos los mas importantes:

a) Estar pendiente de sus estudiantes en el aula de clase, en el parque, en salidas pedagogicas en los
eventos de clausura etc. Que el estudiante vea un lider con autoridad a quien hay que obedecer.

b) Seguir el plan de estudios propuesto

c) Diligenciar oportunamente los formatos exigidos tales como diario de clase, observador del alumno
et.

d) Realizar la planeacion diaria de su asignatura.

e) Ser respetuoso con sus estudiantes, padres, comparieros de trabajo, y comunidad en general.

f) Ser leal a su institucion. No hablar mal de ella.

g) Citar a los padres de estudiantes que presenten perdida de asignatura o que muestren insuficiencia
en tareas, estudio para evaluaciones etc. Esta citacion debe ser reportada en el seguimiento del
estudiante.

h) Todos los docentes sin excepcion deberan exigirle al estudiante llevar el cuaderno de su asignatura
atendiendo las normas dadas, esto es: margenes, fecha, titulos, subtitulos, letra, orden.

i) Todos los docentes sin excepcion deberan estar pendientes del cumplimiento del uniforme, en caso
contrario lo informaran a coordinacion.

j) Todos los docentes sin excepcion realizaran la vigilancia. Esta se programara en el pargue y dentro
de la institucion.

k) El docente debera en cada clase estar pasando constantemente por los puestos de los estudiantes
verificando, estética de la letra, margenes, coloreado entre otros.

I) Los demas deberes relacionados en el contrato y en su manual de funciones.

20. DEBERES DEL (A) COORDINADOR(A) ACADEMICO(A)
20.1 Colaboracion.

a) El coordinador es un colaborador de los docentes y los estudiantes.
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b) Debera ser proactivo y propositivo.

c) Deberéa proponer ideas que mejoren la convivencia, proponer ideas que ayuden en los procesos de
felicidad de los estudiantes y el equipo de docentes, proponer o apoyar actividades ludicas diferentes
a las académicas, asi como también actividades académicas diferentes que permitan mejorar los
niveles de convivencia entre los integrantes de la comunidad.

d) El coordinador(a) apoyara programando los tiempos de los ensayos de danzas de los estudiantes.

e) Procurara apoyar los docentes en sus actividades e ideas siempre que sean en beneficio de la
institucion.

f) Deberéa cuidarse en atender muy bien a los clientes internos como docentes y alumnos e igualmente
se esforzara por dar excelente atencién a padres de familia.

g) Cuidara su imagen y presentacion personal. No podra asistir en tenis y si se le autoriza no podran
ser tenis de tela y cuidara su limpieza.

h) Se responsabilizara en coordinar los detalles de graduacién e izadas de bandera.

i) El coordinador es un colaborador de manejo y confianza. Por tal razén su jornada no se ajusta a las
42 horas maximas de un empleado regular. El coordinador debera estar dispuesto cuando la
necesidad de la institucion lo solicite. Laborara los dias sabados cuando la necesidad del servicio o
el rector lo solicite.

j) Abrird todos los dias en la mafana la puerta de colegio para la entrada de estudiantes y en la tarde
la cerrara.

20.2 Analizar rendimiento académico.

b) Coordinador realizara periddicamente evaluaciones a los diferentes grados tratando de detectar
falencias en redaccion, produccion textual, habilidades para hacer resumenes, habilidades para
hacer mapas conceptuales etc.

c) Creara y poner en practica estrategias que ayuden a los estudiantes con niveles académicos no
satisfactorios.

d) Hara seguimiento constante a los docentes.

e) Promover concursos, pruebas, talleres para incentivar la lectura, ortografia, expresion oral y
composicion de textos en los estudiantes.

f) Colaborara en la creacién de estrategias para estudiantes con alto y/o bajo rendimiento.

g) Crear estrategias para procurar excelente calificacion de los estudiantes en las pruebas ICFES.

h) Revisara a diario los seguimientos de los estudiantes y llamaré al padre para informarlo cuando hay
irregularidades.

i) Revisara minimo una vez por mes el plan de estudios que va llevando cada docente y cada
asignatura, de tal manera que se estén dando los temas de la forma propuesta.

CEEE

20.3 Verificar cumplimiento de docentes - clases

a) Solicitara y verificard el cumplimiento de la planeacion de cada docente en cada asignatura. Esta
debe hacerse: al comienzo de cada semestre.

b) Verificara que cada docente este siguiendo estrictamente el plan de estudios propuesto por
direccion.

c) Verificara que el docente lleve una estricta relacion entre el plan de estudios, el cuaderno del
estudiante, la guia y el diario de clase.

d) Hara seguimiento continuo a docentes sobre la forma como estan dictando sus clases.

e) El coordinador deberé constantemente realizar talleres con los docentes para evaluar orden, letra,
ortografia etc

f) Salir todos los dias al descanso para verificar vigilancia docente y comportamiento de estudiantes.
Igualmente, de manera periédica saldra a verificar clases de educacion fisica y deportes.

g) El coordinador exigird a los docentes realizar con estudiantes la preparacion ICFES en todos los
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grados desde 1 a 11

h) Crear estrategias para procurar excelente calificacion de los estudiantes en las pruebas ICFES.

i) El coordinador deber& estar actualizado en la forma de preguntar del ICFES, la manera como se
interpretan los resultados etc de tal manera que pueda dar una informacion y capacitacién sobre el
tema que sea certera y oportuna.

i) El coordinador estara muy pendiente de fechas de inscripcién ICFES y el procedimiento a realizar.

k) El coordinador conocera, evaluara y socializara los resultados ISCE (ICFES)

I) Realizara evaluacion institucional docente con estudiantes y padres para evaluar el docente.

20.4 Seguimiento académico a estudiantes

a) A mediados de cada semestre, el coordinador debe enterarse en comité académico sobre los casos
académicos que requieren mayor atencion.

b) A mediados del semestre el coordinador citard a padres de casos académicos con tres 0 mas
asignaturas perdidas y realizard compromiso académico con estudiantes y padres.

¢) Coordinador hara seguimiento constante con docentes y estudiantes con compromiso académico.

d) Coordinador(a) exigir4 a docentes planes de apoyo para estudiantes con deficiencias académicas.

e) El coordinador realizara constantemente encuestas de satisfaccion. Podran ser telefénicas,
personales etc.

20.5 Atender grupos donde falte el docente.

a) El coordinador sera el responsable de atender el curso que no tenga docente.

b) El coordinador debera tener en su base de datos talleres de convivencia, valores, proyecto de vida,
evaluacion de docentes etc que podra implementar en caso de que un docente falte a la institucion.
Estos talleres deberan estar en una base de datos, numerados y seleccionados para que no se
observe improvisacion.

c) El coordinador debera reemplazar el docente que haya faltado. Debera estar en capacidad de
continuar o reforzar el tema actual que estén viendo. Si este es un tema que el coordinador no
maneja aprovechara este tiempo para dar talleres de convivencia, valores, proyecto de vida,
evaluacion de docentes. Etc

d) En caso que el docente se retire de la institucion el coordinador junto con el rector deberan buscar
en el menor tiempo posible el reemplazo.

20.6 Realizar actas y tener archivo al dia

a) Elcoordinador debera tener al dia los libros reglamentarios de actas:
* Actas consejo académico
* Actas comité de convivencia
* Actas consejo estudiantil
* Actas de posesion de docentes
* Actas izadas de bandera
* Actas de graduacion y notas
b) Siempre que haya reunién de profesores se dejara un acta la cual puede ser realizada por un
docente. Al final de la reunién se firmaré el acta.
c) Tener al dia el plan operativo
d) Tener al dia actas de seguimiento de orientacién a estudiantes.
e) Tener al dia, archivado y en orden los consolidados de notas, recuperaciones etc.
f) Tener al dia planilla asistencia estudiantes y docentes
g) Estar pendiente de todos los formatos y documentos legales que puedan ser solicitados por la
secretaria de educacion.
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.7 Realizar y programar horarios

Disefiar el horario de clases, mismo que debe ser entregado a estudiantes y docentes el dia de
ingreso a la institucion, igual debera estar preparado a realizar modificaciones al mismo de manera
inmediata.

Programard fechas de cronograma, evaluaciones etc.

.8 Atencidn a padres

El coordinador sera el primer responsable de la atencion a padres de familia por informacién para
matriculas, informacién académica, citaciones etc

Siempre que un padre se acerque a conversar con el coordinador temas relacionados con el
estudiante o que haya sido citado por coordinacion, el coordinador diligenciara la planilla de
coordinacion donde quede relacionada la visita el motivo. Siempre hara firmar al padre.

Colaborar en el cobro persuasivo de pensiones y recuperacion de cartera. Esto lo hara llamando
insistentemente a los padres. Debe llevar un seguimiento escrito de este control.

El coordinador debera atender de manera amable, respetuosa, cordial y colaborativa a todos los
integrantes de la comunidad educativa, principalmente a estudiantes, padres y compafieros
docentes

9 Preparacion ICFES

El coordinador exigira a los docentes la preparacion ICFES en todos los CICLOS y GRADOS.
Crear estrategias para procurar excelente calificacion de los estudiantes en las pruebas ICFES.

El coordinador debera estar actualizado en la forma de preguntar del ICFES, la manera como se
interpretan los resultados etc de tal manera que pueda dar una informacion y capacitacién sobre el
tema que sea certera y oportuna.

El coordinador estara muy pendiente de fechas de inscripcion ICFES y el procedimiento a realizar.
El coordinador conocerd, evaluara y socializara los resultados ISCE (ICFES)

Teniendo en cuenta que la preparacion ICFES se realiza los dias sabados, el coordinador
académico sera el responsable de abrir y cerrar el ingreso al colegio en este dia.

DEBERES DEL COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia podra ser un docente de la institucion o podra ser rotado
entre los docentes o podré& el coordinador académico cubrir estas funciones.

1 Elcoordinador sera un subordinado del rector del colegio. Estas funciones podran ser asignadas
al coordinador académico.

2 Le corresponde la administracion disciplinaria de la institucion o de algunas secciones o areas
especificas.

.3 Asumir la disciplina en colaboracion con los demés profesores en las actividades programadas

por la institucion.

.4 Controlar entrada y salida de estudiantes.

.5 Verificar la puntualidad de los docentes.

.6 Verificar y controlar la presentacion personal de los estudiantes (Uniforme completo)

.7 Realizar compromisos disciplinarios cuando el caso asi lo amerite.

.8 Verificar el correcto acompafiamiento de los docentes en las actividades de descanso, parque,

eventos etc
9 Crear y poner en practica junto con los docentes estrategias que promuevan las disciplina en
aulas de clase, descansos y actividades programadas, como salidas pedagdgicas, clausura, etc.

.10 Crear estrategias junto con el consejo de convivencia para dar solucién a problemas de

convivencia dentro de la comunidad.

.11 Colaborar en el cobro persuasivo de pensiones.
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Salir todos los dias al descanso para verificar vigilancia docente y comportamiento de
estudiantes. Igualmente, de manera periodica saldra a verificar clases de educacion fisica y
deportes.

DEBERES DEL DIRECTOR DE GRUPO

Estar muy pendiente de todos y cada uno de sus estudiantes en cuanto a su rendimiento
académico y convivencial.

Diligenciar el observador de todos los estudiantes del curso. Estar pendiente de crear el formato
de observador de nuevos estudiantes.

Hacer la anotacion de felicitacion o sugerencia al finalizar cada periodo y la anotacién de fin de
afio.

Verificar que cada hoja de observador tenga su foto y los datos estén completos.

Estar pendiente en apuntar en el observador la fecha y motivo de retiro de algun estudiante.
Verificar que las planillas de notas de cada periodo estén completas, que no tengan notas
inferiores a 30 y que la planilla no tenga tachones ni correcciones. Asi mismo dictar o pasar las
notas a direccion al final de cada periodo.

El director de grado CICLO 5- Grado decimo debera estar pendiente de la recoleccion de
recursos con sus estudiantes con el motivo de la despedida de CICLO 6 - grado once.
Igualmente creara la logistica para esta despedida (cena, salida etc) los recursos saldran de los
estudiantes del grado lo cual implica una planeacién desde inicio de afio.

El director de grado decimo creara la logistica con sus estudiantes para la graduacion.

El director de grupo estara pendiente de que su salén este decorado con horario, frases,
cumpleafios etc. NO podra pegar nada con Colbon ni silicona. Todo se hara con cinta
transparente ancha.

El director de grupo junto con sus estudiantes recibiran su salon de clase con sus pupitres,
tablero, pintura general, caneca etc. Sera responsabilidad del director y estudiantes entregar a
final de afio el salon en perfecto estado. Si hay pupitres dafiados el costo lo cancelaran los
padres lo mismo que paredes rayadas, caneca dafiada etc. El director de grupo liderara el
proceso de recoleccién de dinero y trabajos de arreglo.

El director de grupo liderara procesos de aseo de su salon de clase varias veces al afio.

El director de grupo realizara junto con coordinacion reuniones con padres para tratar temas
especificos del curso.

El director se comprometera junto con orientador o coordinacion en realizar procesos con
estudiantes que presenten situaciones de timidez, maltrato etc.

El director de grupo diligenciara junto con sus estudiantes el semaforo escolar y estara pendiente
de que sea firmado por padres.

Practicar con sus estudiantes el himno del colegio, la marcha a la entrada del teatro en
graduacién y dar orientaciones de respeto para eventos, clausura y graduacion.

Estar pendiente de llamar o que coordinacion haya llamado para preguntar por estudiante que
no asiste o que falla reiterativamente.

Seré el responsable de la hora de lectura

Acompafiara a los docentes que dictan clase en su curso cuando tengan que citar a padres por
rendimiento académico o disciplinario.

A comienzo de afio llama o le escribe a cada padre indicandole los pasos a seguir para llevar la
agenda virtual classroom. Esta pendiente del proceso.

CE B
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23. DEBERES DEL RECTOR DE CEIB

El rector es la primera autoridad administrativa y docente de la institucién, tiene la funcion de lograr que
el colegio ofrezca los servicios educativos adecuados. De él dependen los coordinadores académicos
y de disciplina y el responsable de los servicios administrativos y de bienestar. Los siguientes son los
principales deberes del rector:

23.1
23.2

23.3
23.4
23.5
23.6
23.7
23.8
23.9
23.10
23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

Representar legalmente al plantel.

Presidir los consejos directivos, académicos, comité de evaluacién y promocion y participar en
los demas comités cuando lo considere conveniente.

Planear y organizar con el personal docente, actividades académicas y administrativas de la
institucion.

Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la comunidad.

Administrar el personal de la institucion de acuerdo con las normas vigentes.

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuye la ley y el Manual de Convivencia.

Promover las actividades de beneficio social que vincule el establecimiento con la comunidad
local.

Conocer y difundir el contenido del Manual de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir y hacer las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion y de los consejos
directivos y académicos.

Orientar al personal docente, administrativo y de servicio generales en ejercicio de sus
funciones.

Fomentar la comunicacién entre los diferentes estamentos al interior de la instituciéon, asi como
con las autoridades educativas, patrocinadores y de comunidad local, con el fin de facilitar el
logro de los objetivos propuestos.

Proporcionar el dialogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad escolar y
proponer alternativas de conciliacién ante los conflictos que puedan surgir entre ellos.

Dirigir la consecucién de los recursos materiales necesarios para el buen funcionamiento del
colegio.

Promover el desarrollo integral de los estudiantes por medio de proyectos educativos
comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.

Oficializar la graduacion de estudiantes.

24. DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS
Los consagrados en el contrato laboral y en el manual de funciones.

25. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES
Los estimulos tienen por objeto reforzar conductas para ser tomadas como ejemplo y reconocer los
méritos personales del estudiante.

El colegio podra conceder los siguientes estimulos a los estudiantes que se distingan por su excelencia
educativa y rendimiento académico:

251

25.3

Izaran la bandera los mejores estudiantes del bimestre. Se escogeran por:
* Excelencia académica
* Cumplimiento de deberes
* Respeto y convivencia
* Compaferismo
* Habilidades deportivas
En graduacion se premiara con diploma al mejor ICFES y mejor bachiller, el mejor deportista
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26. AUTORIZACIONES ESPECIALES DE LOS PADRES
26.1 Autorizacién para sacar estudiantes menores al parque

b) El docente podra sacar los estudiantes a cualquiera de los parques cercanos dependiendo
disponibilidad de canchas, que el parque esté en mantenimiento etc.

c) Si el estudiante es menor de edad, el padre o acudiente declara conocer esta actividad y
procedimiento, estd de acuerdo y autoriza a los docentes y al colegio a sacar los estudiantes.
Igualmente, el padre autoriza a que los docentes trasladen los estudiantes de una sede a otra para
cumplir actividades académicas, a cumplir charlas con orientacién etc Esto se podra hacer sin mas
informaciones o autorizaciones de parte del padre. Si el estudiante es mayor la autorizacién la dara el
mismo.

26.2. Prohibicién para que el colegio suministre medicamentos

El colegio, docentes, coordinadores etc. tenemos prohibido suministrar medicamentos a estudiantes,
solamente lo podremos hacer si el padre envia por escrito fisico o whatsapp (no verbal) la autorizacion.

26.3. Autorizacion de padres para publicar de fotos o videos de sus hijos o de ellos mismos.

Los padres o acudientes autorizan expresamente al CEIB (Centro Educativo Integral de Bogota)
(docentes, directivos o encargados por ellos) para tomar y publicar fotos y/o videos relacionados con
actividades artisticas, eventos deportivos, salidas pedagogicas etc. donde aparezcan los estudiantes,
sus acudientes o familiares. Estas publicaciones seran subidas en redes sociales como Facebook,
YouTube, Instagram, tiktok, en la pagina web del colegio, en volantes publicitarios etc. Por este item el
padre, los padres o acudientes se consideran informados y aceptan y aprueban las publicaciones.
Igualmente, esta autorizacion fue aprobada en el contrato de matricula.

Si el estudiante es mayor de edad, el mismo esta autorizando la publicacion de fotos o videos donde
aparezca.

26.4. Autorizacion para enviar cuentas de cobro en la agenda y/o correo de padres.

Por medio de este item el padre conoce, esta enterado y autoriza al CEIB para que envie cuentas de
cobro en la agenda del estudiante y /o al correo de la madre o padres

26.5. Autorizacién habeas datay reporte a centrales de riesgo

a) Al momento de matricula el padre o estudiante mayor de edad firma un contrato y adquiere unos
compromisos econdémicos con la institucion. El padre o estudiante mayor de edad autoriza por
contrato al colegio CEIB a reportarlo(s) a centrales de riesgo después del primer mes de atraso en
el pago de pensiones

b) Las pensiones se deben cancelar anticipadamente. Antes del dia 5 de cada mes.

c) Durante el mes se enviara a los correos de padres o0 estudiante mayor informando la deuda que el
padre o estudiante tiene con el colegio. En todos los comunicados de cartera advertira sobre la
posibilidad de reportar a centrales.

d) El padre es conocedor que el CEIB reportara en DATACREDITO el padre o padres que hayan
completado UN (1) mes de atraso en el pago de la pension.
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24.6 Autorizacion alquiler de teatro para clausura, grados u otro

a) El colegio CEIB realiza dos graduaciones por afio, una en junio y otra a finales de noviembre o

b)

c)
d)

e)

9)

diciembre.

Si el estudiante de grado undécimo decide o debe graduarse por ventanilla solo se le descontara el
alquiler de toga y birrete, los demas costos seran cancelados por el padre.

Los eventos podran realizarse en el aula multiple del colegio o en un teatro alquilado para la ocasion.
Si la graduacién coincide con la graduacion de PIRINEOS podra hacerse en conjunto.

El padre, acudiente o estudiante mayor cancelaran los valores de diploma, acta de grado, alquiler
de teatro, alquiler de toga, birrete.

En caso de asistencia a otros eventos como clausura artistica, el colegio cobrara la entrada a los
eventos por medio de boletas las cuales seran canceladas por padres o familiares. El estudiante no
cancelara boleta de entrada.

Para el evento de clausura académica y graduacion el colegio cobrara un valor de clausura y un
valor de graduacion. Este valor incluye el alquiler de toga, birrete, estola, salén etc. Ademas, el
padre cancela el diploma y acta en cado de ser necesaria.

Si el estudiante es de grado NOVENO, tendra una clausura académica en donde también habra
diploma. Se realiza con las caracteristicas de una graduacién. Sera cancelada por el acudiente o
estudiante mayor de edad.

26.7 Autorizacion de sanciones por recoger tarde

26.8 Autorizacion salidas pedagdgicas, recreativas, deportivas o convivencias

a)

b)

c)
d)

e)

Se consideran como salidas pedagdgicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con profesores a
cargo del grupo con objetivos claramente establecidos desde el punto de vista formativo, recreativo,
deportivo etc.

Al afio el colegio podra realizar una o dos salidas pedagdgicas.

El valor estipulado por el colegio para la salida sera cancelado por los padres o estudiante adulto.
Sera requisito indispensable para la salida autorizacion de los padres cuando los estudiantes son
menores y certificacion actualizada de la EPS

En caso de que el estudiante por cualquier motivo NO asista a la salida, debera realizar un trabajo
escrito asignado por el docente de acuerdo con la categoria de la salida. Este tendra nota en la

asignatura respectiva.

26.9 Autorizacion — prohibicion celulares

a)

b)

c)

El porte o uso del celular o audifonos dentro de la clase esta prohibido a menos que el docente con
fines académicos lo autorice.

El padre de estudiante menor de edad autoriza expresamente al docente o coordinador para que le
guarde al estudiante el aparato celular o audifonos cuando el estudiante lo saque, porte o utilice
dentro de la clase.

El padre de estudiante menor autoriza a la institucién para que en caso de decomiso de un celular
o audifonos solo se entregue al padre de familia.

27. PAGO DE PENSIONES Y COBROS POR MORA

27.1 Pagos en la matricula. Todo padre o acudiente de estudiante que ingrese a la institucion

debera pagar: una matricula y unos costos adicionales.
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El padre de estudiante menor o estudiante adulto se compromete a comprar el libro de inglés
y los libros de plan lector que se pidan durante el afio, se compromete a cancelar el valor de
grado para grado once y el pago de clausura para transicién, quinto y noveno. El padre o
estudiante se comprometen a comprar la lista de Gtiles y otros elementos de trabajo adicionales
gue se soliciten durante el afio.

27.2 Informe a padre de costos educativos. Los valores de pensién son informados al padre el
dia de la matricula, igualmente se informa los valores por pronto pago o por pago después de
la fecha. El padre se lleva una copia y deja firmado el recibido el cual se archiva en la carpeta
del estudiante. Esta informacion entregada por escrito forma parte fundamental e integrante
del manual de convivencia.

27.3 Pago oportuno de pension.
Si inicia desde comienzo de afio en febrero, pagara cinco (5) pensiones por semestre (febrero
a junio) y siingresa el segundo semestre Igual cancelara cinco (5) pensiones mensuales (julio
a noviembre)

La pension debe ser cancelada de forma anticipada durante los CINCO (5) primeros dias del
mes. Se considera mora a partir del dia 6.

27.4 Pérdidade descuento y recargo. El colegio utiliza un sistema de descuentos por pronto pago
del 1 al 5 de cada mes, del 6 al 30 pagara el valor total de la pension. Del 30 en adelante
cancelara el valor total mas un recargo por mora del 1,7% mensual o la tasa maxima legal
vigente. Teniendo en cuenta la posibilidad de pago por PSE, llaves, el colegio no correra
la fecha cuando el dia 5 cae en sabado, domingo o festivo; es decir que si por ejemplo
el dia 5 del mes cae en lunes festivo, el dia martes 6 el padre cancelara el valor pleno de
pension.

27.5 Formas para pagar pension.

a) Pagando en efectivo. Siempre solicitar recibo. Si el padre no solicita recibo cuando cancela
en efectivo no habra posibilidad de reclamo. Se recomienda guardar todos los recibos de pagos
del afio.

b) Pagando por PSE desde la plataforma del colegio (parte superior derecha) o entrando a
www.avvillas.com.co El padre debe colocar el No de documento del estudiante y el grado
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,pk k,t

CENTRO PAGOS

VIRTUAL oy~

¢) Cancelando con tarjeta débito o crédito en sede bachillerato. Recordar sobrecosto del 3%
d) Utilizando la llave de Bancolombia del colegio @DAV13164199483

El pago por llave solo se podréa realizar si el pagador esta dentro del colegio e inmediatamente
se puede verificar la transaccion de manera inmediata. Si no estd dentro del colegio deber&
[lamar a coordinadora o ws 3164199483 y anunciar que va a cancelar con llave. Inmediatamente
realizada la transaccion deber& enviar soporte al ws de coordinacion 3164199483

No se reciben pagos por corresponsal bancario, transferencias realizadas a las cuentas
Bancolombia, Davivienda, daviplata o nequi.
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28. GASTOS DE COBRANZA. Todos los gastos de cobranza en prejuridico o juridico seran asumidos
por el padre o estudiante mayor. El gasto de cobranza es adicional al recargo por mora cobrado por el
colegio.

29. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

El Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE) es el conjunto de normas, criterios,
procedimientos e instrumentos que el COLEGIO CEIB establece para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

En Colombia, el SIEE estéa regulado principalmente por el Decreto 1290 de 2009, que dio autonomia a
los colegios para definir como evallan a sus estudiantes.

29.1 Como esta dividido un CICLO durante el SEMESTRE Y EL ANO

CICLO 3 — Grados 6y 7 — Dura 1 afo lectivo — Cada grado dura medio afio

CICLO 4 — Grados 8 y 9 — Dura 1 afio lectivo — Cada grado dura medio afio

CICLO 5 - Grado 10 — Dura % afio lectivo — (Feb a Junio) o (Jul a Nov)

CICLO 6 — Grado 11 - Dura ¥ afio lectivo — (Feb a Junio) o (Jul a Nov)

29.2 Periodos por semestre. CEIB trabaja de forma SEMESTRALIZADA. Cada semestre se divide
en DOS periodos.
Semestre 1 (feb a junio).
El primer periodo va desde la fecha ingreso al colegio (primera semana de febrero) y hasta la
segunda o tercer semana de abril (segun programaciéon anual). Habra entrega de boletines al
finalizar primer periodo.
El segundo periodo va desde tercer semana de abril hasta mediados del mes de junio cuando
sandran a vacaciones. Habra entrega de boletines al finalizar segundo periodo.

Semestre 2 (Jul a Noviembre).
El primer periodo para este semestre va desde aproximadamente primera semana de julio
hasta primera semana de septiembre. Habra entrega de boletines al finalizar primer periodo.

El segundo periodo para este semestre va desde aproximadamente segunda semana de
septiembre hasta finales del mes de noviembre. Habré entrega de boletines al finalizar segundo
periodo.

29.3 Entrega de informes de notas.

29.3.1 Boletin de notas. En cada semestre comprendido por dos periodos habra dos entregas de
boletines; es decir que al finalizar cada periodo habra entrega de boletines. Dos por semestre,
cuatro al afio.

29.3.2 Semaforo académico. El colegio disefié un informe parcial periédico el cual denominamos EL
SEMAFORO. Este va en la agenda del estudiante o se envia al correo de la madreo del estudiante.
Los docentes lo diligenciaran a mediados de cada periodo. Se hara con colores Azul, verde,
y rojo los cuales tienen las mismas caracteristicas de un seméaforo adicionando el color azul.
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DESEMPENO | ESCALA EXPLICACION
El estudiante tiene un alto grado de responsabilidad y

SUPERIOR 95 a 98% compromiso, demostrando dominio 6ptimo del
conocimiento para ser competente en el area.
Presenta responsabilidad y compromiso demostrando

ALTO 80 a 94% dominio notable del conocimiento para ser competente
en el 4rea.

BASICO o Presenta_ algunas faltas de responsabi_lid_ad y

REGULAR 65a79% compromisos generando un regular dominio del
conocimiento para ser competente en el area.
Presenta constantes faltas de responsabilidad y

BAJO 10 a 64% compromiso generando dificultad en el dominio del

conocimiento para ser competente en el area. Este
nivel de desempefio implicara perdida de asignatura.

29.4 Nimero de clases PRESENCIALES por semestre y afio CICLOS 1 a 4

Horas Hor | No Horas Horas 2° | Horas Hor casa | TOT

por as al | meses | ler semes presenc | afio Horas

seman mes semes al afo ano
Matemat 2 8 5 40 40 80 80 160
Espafiol 2 8 5 40 40 80 80 160
Ingles 1 4 5 20 20 40 40 80
Ciencias 2 8 5 40 40 80 80 160
Sociales 1 4 5 20 20 40 40 80
Informat 0,5 2 5 10 10 20 20 40
Gestion 0,5 2 5 10 10 20 20 40
EduFisi 1 4 5 20 20 40 40 80
TOTAL 10 40 5 200 200 400 400 800

29.5 Numero de clases PRESENCIALES por semestrey afio CICLOS 5y 6

Horas | Horas | No Horas | Horas | Horas Hor | TOT

por al meses | ler 2 ° presenc | casa | Horas

seman | mes semes | semes | al afio afio | afio
Matemat 1 4 5 20 20 40 40 80
Fisica 1 4 5 20 20 40 40 80
Espafiol 2 8 5 40 40 80 80 160
Ingles 1 4 5 20 20 40 40 80
Quimica 1 4 5 20 20 40 40 80
Sociales 2 8 5 40 40 80 80 160
Informat 0,5 2 5 10 10 20 20 40
Gestion 0,5 2 5 10 10 20 20 40
EduFisi 1 4 5 20 20 40 40 80
TOTAL 10 40 5 200 200 400 400 800

32 - CEIB - Centro Educativo Integral de Bogotéa




29.6 Niumero de horas de trabajo en casa

El estudiante de los ciclos 1,2,3y4 debera cumplir con minimo 400 horas presenciales y 400 horas de
trabajo en casa es decir 2 horas diarias de trabajo presencial y 2 horas de trabajo en casa. Para este
proposito cada docente enviara trabajo por la pagina del colegio.

Para los ciclos 5y 6 se requiere que el estudiante dedique minimo 480 horas de trabajo en casa al afio
es decir debera dedicar en promedio dos horas y media diarias de trabajo en casa o el equivalente en
promedio de 12 a 13 horas semanales.

29.7 Definicién de asignatura:

Una asignatura es un encuentro periddico con estudiantes de un CICLO. Se dicta normalmente en un
sitio especifico y espacio en el horario de clases con una intensidad semanal y un docente.

Las asignaturas se comportan como clases independientes y seran tenidas en cuenta de manera
también individual a la hora de contabilizar asignaturas para perdida del afio escolar. Ejemplos:

a) Espariol es una asignatura y plan lector es otra asignatura.

b) Dibujo es una asignatura y manualidades es otra asignatura.

c) Ciencias es una asignatura y quimica o fisica son asignaturas diferentes e independientes.

d) Matematicas es una asignatura y geometria es otra asignatura cuando en el horario aparezca
independiente.

29.7.1 Cuales asignaturas se consideran BASICAS:
Matematicas, espafiol, inglés, sociales, historia, geografia, ciencias, fisica, quimica, finanzas.
29.7.2 Cuales asignaturas se consideran NO BASICAS:

Geometria, estadistica, plan lector espafiol, plan lector inglés, democracia, urbanidad, democracia y
urbanidad, economia y politica, filosofia, informatica, muasica, danzas, educacién fisica, artistica,
emprendimiento.

29.8 COMPETENCIA MINIMA DE ASIGNATURAS
Es el minimo saber que el estudiante debe demostrar por grado y por asignatura.

29.8.1 competencia minima para espafiol

En linglistica y literatura serd muy importante la oralidad y la estética de la letra. La nota sera
proporcional al avance de acuerdo a la competencia minima exigida por el COLEGIO CEIB. La nota no
dependera unicamente de las pruebas escritas.

El docente calificara varios indicadores tales como:

Expresion Oral - Exposiciones

Expresion Escrita - Escritura coherente, imaginacion
Estética de la letra - Reglon, letra legible, orden
Conocimientos

29.8.2 Competencia minima en matematicas
En matematicas serd importante la comprension de situaciones problémicas, el desarrollo de las

mismas Yy la definicién o solucién. El resultado es absolutamente importante pero no servird de mucho
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si no hay un proceso claro. Por otro lado, tampoco sera efectivo si habiendo un proceso claro el
estudiante no llega a la respuesta correcta.

La matematica se une con la geometria como complemento en donde es importante adquirir destreza
en desarrollo de angulos, areas, volumenes y las respectivas conversiones.

29.8.3 Competencia minima para ciencias sociales
En sociales sera de suma importancia el desenvolvimiento oral del estudiante, exposiciones con fluidez;
igualmente la expresién escrita de sus ideas y conocimientos con orden excelente letra o coherencia.

Sera importante también la ubicacion geografica y el conocimiento (de memoria) de departamentos,
capitales y aspectos generales de regiones nacionales o mundiales dependiendo el grado.

CE B

29.8.4 Competencia minima parainglés

En ingles sera de suma importancia el desenvolvimiento oral del estudiante, dialogos, canciones etc de
manera fluida.

_4 Cumplir las normas nos permite vivir mejor en

Em @ comunidad.

29.8.,5 Competencia minima para plan lector

a) Estudiante que no de razon suficiente de manera oral y escrita de la lectura de los libros de espafiol
0 inglés propuestos para el periodo NO obtendra nota mayor a 65%

b) Estudiante que no conozca la contextualizacion del libro de lectura en cuanto a tiempo,
caracteristicas del autor etc NO podra tener nota mayor a 65

c) Elestudiante deberé poder exponer de que trata el libro o partes de el en espafiol o inglés

d) Los libros de plan lector deberan leerse en la casa. En el colegio se evaluara la lectura.

e) Para la lectura no se requiere el libro en fisico. Podra ser en pdf visto desde una Tablet.

f) La evaluacion que hace el docente sera sobre la comprensién y argumentacion de la lectura y no
sobre si el estudiante trae o no el libro.

29.8.6 Competencia minima
29.8.7 Competencia minima
29.8.8 Competencia minima

29.9 Evaluacion - SABER, SABER HACER y SER

Los criterios para evaluar a un estudiante se enfocan en tres dimensiones que son:

El SABER Son todos los conocimientos tedricos que el estudiante adquiere (ejemplo saber
sumar).
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EL SABER | Desarrollo de habilidades o competencias tales como soluciéon de situaciones
HACER problémicas, produccién textual de calidad, expresién oral entre otras.

Incluye la actitud y respeto general hacia los compafieros y docentes, asi como
la honestidad y cumplimiento con trabajos y deberes. Disciplina en clase. La nota
SER sera una nota apreciativa que dara el docente de acuerdo con lo observado
durante el periodo. Esta inicia con 100% al comenzar el periodo e ira
EL SER disminuyendo en la medida en que el comportamiento del estudiante se afecte.

La nota ser se evaluar4 de manera independiente y no debera afectar de
manera directa la evaluacion académica.

29.10 PARAMETROS DE EVALUACION

29.10.1 Criterios de evaluacion. Cada docente sera relativamente autbnomo en cuanto a los
parametros de evaluacion. Estos deben incluir Trabajo en clase, quices, exposiciones, trabajo
en casa demostrado con talleres.

29.10.2 Notas numéricas. Cada evaluacion se calificara de 10 a 98% siendo 65 la nota como se pasa
la avaluacion.

29.10.3 Cantidad de notas evaluativas por mes y semestre. En promedio por cada asignatura el
docente sacara 2 notas por mes. Es decir, al semestre sacara 10 notas por asignatura cuando
la intensidad es de dos horas por semana y proporcional cuando la intensidad es diferente.

29.10.4 Evaluacion cuando hay inasistencias. Siempre que un estudiante falte a clase,
independientemente de la razén, tendra falla en la clase. Si este dia el docente evalud, la nota
quedara perdida 10%. Si el estudiante o padre presentan excusa valida, el docente le hara la
evaluacioén al estudiante calificando en la escala regular de 10% a 98% preferiblemente durante
los ocho dias siguientes al reintegro del estudiante; siempre y cuando la fecha de pasar notas
no se haya superado, de lo contrario, la nota quedara perdida y computara para la nota
definitiva de la asignatura en el periodo. En tal caso el estudiante tendréa derecho a recuperar
en los procesos normales de apoyo.

29.10.5 Calificacion cuando-no se entregan trabajos en las fechas sefaladas:
Si el estudiante no entrega un trabajo en la fecha programada, sera potestad del docente dar
nuevo plazo o dejar la nota perdida. Si da nueva oportunidad debera calificar con nota inferior.
29.10.6 Planillas actualizadas. El docente tendra siempre actualizada su planilla de notas donde
aparezca la fecha cuando sac6 cada nota y el concepto. En el cuaderno del estudiante debera
aparecer la fecha, la nota y el concepto por el cual se saco la nota.

29.10.7 Dar aconocer notas alos estudiantes. Al terminar el periodo, antes de pasar notas al sistema
el docente debera dar a conocer las notas a sus estudiantes.

29.10.8 Nota definitiva de asignatura en un periodo:

a) Para sacar la nota definitiva de una ASIGNATURA en un PERIODO, se calcula el promedio
ponderado de acuerdo al peso que cada docente haya dado a los quices, exposiciones, tareas etc.

29.10.9 Nota definitiva de asignatura en el semestre:
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b) Para calcular la definitva DEL SEMESTRE se realiza el promedio aritmético entre las notas
definitivas de los dos periodos del semestre.

29.10.10 Porcentajes como se dividen las notas en un periodo:
a) Valor de las tareas y talleres. Las tareas o talleres tendran un peso evaluativo equivalente
al 30 % de la nota, el otro 70 % de la nota correspondera a la justificacion del trabajo. Las
asignaturas numéricas como matematicas, fisica, quimica se evaluaran en un 70% quices
b) Evaluacion asignaturas numéricas. Las asignaturas numeéricas como matematicas, fisica,
guimica se evaluaran en un 70% quices sobre problemas, operaciones y el 30% restante
exposiciones, talleres, tareas.

29.10.11 Pérdida de asignaturas en los periodos:

a) NOTA MENOR A 65: Se perdera una asignatura en el periodo cuando el estudiante no alcanza los
logros propuestos y su nota definitiva sea menor a 65%

b) PERDIDA POR FALLAS: Se perdera una asignatura por fallas si el estudiante alcanza el 20% o
mas de inasistencias asi presente incapacidad o justificacion.

29.10.12 Pérdida de asignaturas en definitiva- fin de SEMESTRE

PROMEDIO: Se perdera una asignatura a final de SEMESTRE cuando al promediar las notas
definitivas de los dos periodos, el resultado sea menor a 65% (Desempefio bajo).

29.10.13 Escala de evaluacion

Esta escala se colocara en el certificado definitivo de notas

DESEMPENO | ESCALA EXPLICACION
El estudiante tiene un alto grado de responsabilidad y
SUPERIOR 95 a 98% compromiso, demostrando dominio 6ptimo del

conocimiento para ser competente en el area.
Presenta responsabilidad y compromiso demostrando

ALTO 80 a 94% dominio notable del conocimiento para ser competente
en el area.
BASICO o Presenta algunas faltas de responsabilidad y
v . i'w
REGULAR 65 a 79% compromisos generando un regular dominio del

conocimiento para ser competente en el area.

Presenta constantes faltas de responsabilidad vy
compromiso generando dificultad en el dominio del
conocimiento para ser competente en el area. Este
nivel de desempefio implicara perdida de asignatura.

BAJO 10 a 64%

29.10.14 Cantidad minima de notas que debe sacar un docente por asignatura al SEMESTRE.

a) Un semestre académico tiene 5 meses de clase
b) Cada mes tiene en promedio 4 clases

c¢) Total clases al semestre por asignatura 20 clases.
d) Total notas por asignatura al semestre 10.

b) Las asignaturas como matematicas, fisica, quimica daran gran valor a la solucion real de situaciones
problémicas en quiches, evaluaciones etc. y menos valor a las exposiciones, trabajos escritos o
tareas de casa.
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¢) Las asignaturas como espafiol, sociales, ética, democracia, ciencias e inglés daran gran valor a la
expresion oral y a la realizacién escrita de trabajos.

29.10.15 Valoracion cuando hay inasistencias a bailes, clausura artistica, ferias empresariales,
educacion fisica etc

a) Siun estudiante no participa en los bailes de la clase de danzas o no desarrolla el programa de
educacion fisica por cualquier razon, perdera la nota de clase. (todos los dias habra nota). Para
recuperar debera realizar y sustentar un trabajo escrito.

b) Siun estudiante no asiste a la clausura artistica tendra pérdida de asignatura de danzas y de musica.
Para recuperar debera realizar y sustentar un trabajo escrito.

c) Igual que con cualquier asignatura el estudiante tendra oportunidad de recuperar, siempre que el
tiempo para pasar notas lo permita. Para recuperar deberé realizar y sustentar un trabajo escrito.

d) Si un estudiante tiene incapacidad médica para asistir a las clases de educacion fisica, danzas,
masica o no asiste a la clausura artistica, debera someterse a trabajos escritos en cada clase con el
fin de generar notas evaluativas.

29.10.16 La Nota SER
a) La nota SER sera la evaluacion del comportamiento y se calificara entre 10 a 98%; sin embargo esta
evaluacién sera interna ya que al estudiante se le vera reflejado el respectivo color AZUL, VERDE,

AMARILLO Y ROJO

c) Se tendran en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

CONCEPTO NOTA

Es disciplinado en la clase

Es respetuoso con compafieros
Participa activamente en clase
Entrega trabajos a tiempo
Sigue instrucciones

29.10.17 Evaluacion SEMESTRAL acumulativa - ESA

Las ESAS son evaluaciones que se realizan al finalizar cada SEMESTRE. Estas ESAS tienen un gran
valor por lo cual el estudiante debera prepararse durante el SEMESTRE. ESA significa EVALUACION
SEMESTRAL ACUMULATIVA. Las normas generales para las ESAS son:

a) Se programaran ESAS al finalizar cada SEMESTRE.

b) El valor de la ESA equivale al 30% de la nota definitiva del SEMESTRE.

c¢) Eldocente realiza la ESA en un tercio o media hoja oficio. Alli no habra espacio para que el estudiante
la resuelva. El estudiante deberd traer una hoja oficio tipo examen en donde desarrollara la
ESA

d) En la ESA no habra posibilidad de preguntas tipo ICFES; sin embargo, durante el periodo y durante
el aflo habra gran cantidad de pruebas tipo ICFES que se desarrollaran en clase. Igualmente, todas
las preguntas deben contener o lecturas o textos de problemas con nivel de complejidad adecuado
para el grado o interpretacién de graficas y solicitar sustentacion, argumentacién, operaciones,
explicacion por cada pregunta.

e) En todas las ESAS habra gran cantidad de comprension lectora.

f) La ESA contendra todos los temas vistos en el SEMESTRE y podra incluir temas pasados.
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30. ESTRATEGIAS DE APOYO Y RECUPERACION

Se entiende por estrategias de apoyo todas aquellas actividades que se realizan con el fin de superar
las dificultades académicas de los estudiantes. El docente ofrece la oportunidad, pero sera el estudiante
y el padre los encargados y responsables de tomarla y aprovecharla.

a) Diagnostico de conceptos por asignatura

b) Recuperaciones constantes durante el SEMESTRE O CICLO que pueden incluir: repetir
evaluaciones 0 quices, exposiciones alternativas a quices, trabajos de investigacion, talleres
para sustentacion etc.

c) Envio a casa de actividades adicionales o talleres de refuerzo

d) Talleres extra en tiempos de receso.

e) Acompafiamiento por parte de monitores y comparieros de aula.

f) Tiempo extra escolar, asesoria de tareas o refuerzos por parte del docente.

g) Sieldocente identifica que en el periodo actual el estudiante ha superado los conocimientos de
periodos anteriores perdidos habra nota recuperatoria.

h) Curso de nivelacion a final de afio.

i) Talleres de refuerzo de habilitacion al final del afio

30.1 QUE SON LAS HABILITACIONES

Se denomina habilitacion al proceso por el cual un estudiante que ha perdido una o varias asignaturas
realiza un curso remedial por asignatura basica perdida o presenta un examen de habilitacion por cada
asignatura para la cual no se decrete curso.

La posibilidad de realizar habilitaciones sera otorgada por el consejo de docentes o comité de
evaluacion.
30.1.1 Curso remedial extracurricular

a) El curso es extracurricular. Se realiza normalmente del 1 al 13 de diciembre del afio en donde perdio,
con intensidad de una hora diaria 0 4 semanales.

El curso remedial es un proceso intensivo de habilitacion en donde se ven clases diarias abordando
temas absolutamente basicos pero relevantes de la asignatura.

b) El curso remedial se realiza para asignaturas perdidas en primer semestre y perdidas en segundo
semestre.

c) Sien primer semestre perdié matematicas y en segundo semestre también perdié matematicas solo
hard un curso remedial que abarcara las dos asighaturas.

d) El curso remedial puede abrirse para matemaéticas, fisica, inglés.

e) No todos los afios se abre curso remedial de todas las asignaturas bésicas.

f) No todos los estudiantes son autorizados para realizar curso remedial 0 examen de habilitacién.

g) Se evalla a diario.

h) Al final del curso se promedian las notas y se saca la nota definitiva.

i) Elcurso se puede aprobar o reprobar. En cualquier caso, se deja constancia en sistema.

j) Tan pronto se recuperen todas las asignaturas perdidas, se cambiara el indicador académico por.
“Promovido por comité de evaluacion.”

k) Si un estudiante nuevo viene perdiendo las asignaturas de matematicas, espafiol, inglés del colegio
anterior sera factible que deba realizar curso remedial en diciembre.

I) Por ser extracurricular y voluntario ya que se realiza en vacaciones, cada curso tiene un costo
equivalente a la mitad de una pension mensual.

30.1.2 Taller y Examen de habilitacion.

El taller y examen de habilitacién es una evaluacion escrita que el estudiante debera presentar al inicio
del siguiente SEMESTRE, siempre que el estudiante haya sido promovido. Requisito elaborar taller.
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a) El docente daréa al estudiante un taller de minimo 30 preguntas o problemas el cual el estudiante
deberd realizar a mano y entregar en hojas de examen. La realizacién del taller tendra un valor del
30% de la nota. El taller cubrira la asignatura vista en el SEMESTRE.

b) Después de entregado el taller, el estudiante debera presentar una evaluacion de 10 preguntas o
problemas. El estudiante dispondra de dos horas para presentar.

¢) Quien no presente el taller no tendra derecho a presentar la evaluacion.

d) La evaluacién no tendra costo si el estudiante continué en la institucién.

e) Si el estudiante no continud en la institucion y requiere realizar una habilitacién, el colegio podra
programar la evaluacion. El padre debera cancelar el valor equivalente a la 1/5 parte de una pension
mensual por cada evaluacién de habilitacion.

CEE

34. DEFINICION DEL CICLO - PROMOCION O NO PROMOCION
34.1 REINCIDENCIA ACADEMICA

a) Se entiende por reincidencia académica en CEIB cuando al analizar la nota de una asignatura
perdida en el afio actual, esta misma asignatura fue reprobada en el afio o afios anteriores.

b) Lareincidencia académica serd tenida en cuenta a la hora de evaluar pérdida del afio actual cuando
adicionalmente se cumplen los demas requisitos; es decir que serd un factor relevante para tomar
decisién sobre reprobacién del afio escolar.

34.2 PROMOCION DEL SEMESTRE CON CERO ASIGNATURAS PERDIDAS

a) Se define promocion del SEMESTRE CEIB cuando al finalizar el SEMESTRE después de
recuperaciones, el estudiante termina con CERO(0) asignaturas perdidas. El boletin final dira: Ejemplo:
“El estudiante APROBO el grado SEXTO del CICLO 3. Es PROMOVIDO al grado SEPTIMO del
CICLO 3”

34.3 PROMOCION POR COMITE CON COMPROMISO POR 1 0 2 ASIGNATURAS PERDIDAS

a) Numero de asignaturas perdidas. Si a finales del mes de noviembre, antes de cursos el estudiante
termina perdiendo méximo 2 asignaturas, El boletin dir&

“El Estudiante es PROMOVIDO al GRADO SEPTIMO del CICLO 3. Tiene compromiso de recuperar
asignaturas perdidas”

b) Compromiso de habilitar. El estudiante se compromete a realizar curso de habilitacién si este se
abre en el mes de diciembre o presentar examen de habilitacion en el siguiente semestre.

¢) Fechas del curso de habilitacion. Si se abre curso, este se realizara del 1 al 13 de diciembre

d) Costo del curso o taller. El curso de habilitacion tendra costo adicional por estar fuera del contrato
de matricula el cual va hasta el 30 de noviembre del afio. Cada curso tiene un costo del 50% del valor
de una pension mensual. Las evaluaciones de habilitacién no tendran costo siempre y cuando el
estudiante continte el siguiente afio en la institucion.

e) Costo de la evaluacién cuando el estudiante se retira de la institucién: Si la estudiante no
continua en la institucién en el siguiente afio de la pérdida y requiere hacer la habilitacién de una o
varias asignaturas, debera cancelar el equivalente a la 1/5 parte de una pension mensual por cada
asignatura que desee habilitar.

f) Cambio de concepto en boletin. Cuando el estudiante recupera todas las asignaturas perdidas, se
realizard cambio en el concepto de promocién . El nuevo concepto dira “Promovido por comité de
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evaluacion. ” Si el estudiante requiere nuevo certificado de notas deberd nuevamente cancelar
el costo.

34.4 PROMOCION PENDIENTE — GRADO ONCE CICLO 6.

a) Cuando el estudiante es de grado ONCE-CICLO 6 y no le alcanza el tiempo hasta la finalizacion
de cada semestre para recuperar asignaturas que le permitan una promocion, el comité docente podra
otorgar la oportunidad para que el estudiante continle su proceso durante el primer periodo del
siguiente semestre 0 mas si no alcanza a culminar proceso. En este caso el estudiante debera cancelar
las pensiones de los meses adicionales.

b) Tan pronto termine su proceso satisfactoriamente podra obtener su promocion y respectiva
graduacioén por ventanilla.

c¢) En caso de incumplimiento, inasistencia a proceso, el colegio ratificara la NO PROMOCION.

34.5 NO HAY PROMOCION.

34.5.1 No promocion definitiva. No habra promocion definitiva cuando el estudiante pierde CUATRO
ASIGNATURAS o mas. En este caso el boletin dira

“El estudiante NO ES PROMOVIDO al grado séptimo (7°) del Ciclo 3 debido a desempefios bajos en
CUATRO o mas asignaturas”.

34.5.2 No promocion con posibilidad de habilitacion. No habra promocion, pero habra posibilidad
de habilitacién cuando el estudiante pierde maximo TRES ASIGNATURAS. En este caso el boletin dira

“El estudiante NO ES PROMOVIDO al grado séptimo (7°) del Ciclo 3 debido a desempefios bajos en
TRES asignaturas”.
“Podra acceder a proceso de habilitacion segun el SIEE”

a) El estudiante podra hacer curso de habilitacién en mes diciembre
b) Haciendo curso y pasandolo, quedara habilitado a tener promocién con asignaturas pendientes.
c) Si el estudiante no realiza proceso de habilitacion, se ratificara la NO PROMOCION.

34.6 PROMOCION ANTICIPADA
Este estilo de promocion que se puede dar al finalizar el primer periodo académico de cada semestre.
Se puede promover el estudiante en donde su nivel académico este en NIVEL SUPERIOR en todas las
asignaturas. Hay dos posibilidades para este estilo de promocion:
34.6.1 Promocion anticipada para ESTUDIANTES REPITENTES
El estudiante repitente tendra la opcion de ser promovido al grado siguiente de forma anticipada
siempre y cuando:
e) Haya solicitud formal del padre o estudiante mayor de edad para analizar el caso.
f) En el boletin de notas del primer periodo se observe que TODAS las asignaturas estén en nivel
SUPERIOR es decir con notas entre 95y 98
g) Tener nivel alto o mas en los conceptos de CONVIVENCIA
h) Confirmacion de la promocién por parte del consejo docente o comité de evaluacion y
promocion.

34.6.2 Promocion anticipada para estudiantes SOBRESALIENTES.
Cualquier estudiante de la institucion podra ser promovido de manera anticipada siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:
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a) Haya solicitud formal del padre para analizar el caso del estudiante. El colegio podré presentar
opcion.

b) Que el estudiante haya demostrado durante minimo UN SEMESTRE que su nivel académico es
SOBRESALIENTE en todas las asignaturas.

c) Tener nivel alto o mayor en los conceptos de CONVIVENCIA

d) Que el consejo de profesores evalle el caso y reafirme que efectivamente es conveniente para
el estudiante y el grado la promocion del estudiante.

35. DEBIDO PROCESO PARA PERDIDA DE SEMESTRE O CICLO.

35.1 Informes periddicos durante el afio y citaciones a padres.

a) Cada semestre esta compuesto de dos periodos. En cada periodo habra entrega de boletin de notas.
En este boletin se le informara al padre o alumno su avance académico. Sera responsabilidad del padre
ylo estudiante recuperar asignaturas perdidas.

b) Cada semestre esta compuesto de dos periodos académicos. En la mitad de cada periodo se hara
una entrega parcial de notas denominado EL SEMAFORO. Esta serd una alerta para padres y/o
estudiante para mejorar o cambiar en caso de necesidad.

¢) Podran haber citaciones a padres adicionales o complementarias.

d) Podran haber citaciones de coordinacion para firma de compromisos.

d) En consecuencia de lo anterior, en cada semestre habra dos entregas de boletines mas dos entregas
de semaforo o avance académico mas citaciones complementarias de docentes o coordinacion. Por tal
razon el padre declara obtener del colegio suficiente informacién durante el semestre sobre el avance
académico del estudiante.

NOTA: Si el padre tiene deuda de pensiones no le llegaran los informes, pero sera obligacion del
padre o estudiante acercarse a la institucion en cada entrega de boletines o entrega de avance -
semaforo a averiguar por la situacion académica del estudiante. Coordinacion y los docentes con gusto
entregaran la informacion; es decir no sera disculpa la deuda para que el padre obtenga de manera
personal la informaciéon académica detallada del estudiante.

35.2 Diligenciar seguimiento del estudiante: Ante novedades presentadas por el estudiante tal
como incumplimiento de tareas, incumplimiento en estudio para evaluaciones, no presentacion de
trabajos o talleres, llegada tarde etc el docente de la asignatura debera reportar la novedad en el
formato de seguimiento del estudiante u observador del estudiante. Este seguimiento se hace de
manera virtual o fisica.

35.3 Estudiantes tienen oportunidad de realizan planes de apoyo. Durante cada periodo, el
estudiante tendra la oportunidad de realizar planes de apoyo. Plan de apoyo no es mas que la
oportunidad de recuperar que otorga el docente y al cual tiene derecho el estudiante. Los planes de
apoyo se deben realizar desde el primer periodo. El docente debe dejar suficiente evidencia del proceso
realizado con cada estudiante.

35.4 Citacion a padres por parte del docente de asignatura. Firma de compromisos. El docente
que desde el primer periodo observe que un estudiante no presenta trabajos, no estudia para
evaluaciones etc, podré libremente citar al padre de familia, explicarle proceso y realizar compromisos.
Debera quedar suficientemente evidenciada la citacién, el proceso y el compromiso del padre.

35.5 Citacion a padres por parte de director de grupo o coordinacion. El director de grupo o
coordinador citara a padres que en consejo de docentes aparezcan perdiendo tres o mas asignaturas.
Esto se realizara periodicamente. Se dejara evidencia de la citacion, la asistencia del padre, el proceso
realizado por los docentes y el compromiso realizado por padre y estudiante.

35.6 Decreto de perdida de afo. Después de terminado SEMESTRE y de haber realizado los
diferentes procesos de apoyo y recuperacion, se reunira el consejo docente o el comité de evaluacion.
Alli se corroborara la situacion de PERDIDA DE SEMESTRE-GRADO del estudiante.

35.7 Citar al padrey estudiante parainformar pérdida. Coordinacién informara al padre o acudiente
o estudiante de manera personal la pérdida de SEMESTRE.
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36. LA GRADUACIONY EL CAMBIO DE CICLO.

36.1 Ceremoniade graduaciéon Publica (CICLO 6).

La CEREMONIA DE GRADIACION se realiza en un teatro contratado por la institucién o en el aula
multiple del colegio sede B. El padre debera cancelar diploma, acta de grado y el alquiler de teatro,
sonido, toga y demas. La graduacion podra realizarse de manera conjunta con los estudiantes de
PIRINEOS.

Para que haya graduacién en teatro o aula maltiple el colegio verificara tres aspectos basicos:
a) Que el estudiante tenga promocién antes de la fecha de grado.
b) Que el estudiante haya cumplido con las 80 horas de servicio social obligatorio.

“Los estudiantes deberan cumplir con un minimo de 80 horas de servicio social obligatorio
como requisito para optar al titulo de bachiller, el cual podra desarrollarse durante los ciclos IV,
Vy VI, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion atendida.”

c) Que el padre esté a PAZ y SALVO por todo concepto con la institucién (biblioteca, pensiones,
derechos de grado etc).

Sin estos requisitos no habra graduacion publica.
NOTA: Si el padre no esta a paz y salvo no habra ceremonia publica pero si el estudiante lo merece si
habra promocién.

36.2  Graduacion por ventanilla. La graduacion por ventanilla no es mas que la entrega oficial al
padre y estudiante del diploma y del acta de grado directamente en la oficina de rectoria y no en grado
publico.

La graduacién por ventanillatendra el mismo costo que la graduacién puablica salvo el costo por
alquiler de togay birrete.

La graduacion por ventanilla se realiza cuando:

36.2.1 Hay deuda economica. Al momento de la graduacién, el estudiante ha sido promovido pero
el padre no esta a PAZ Y SALVO econdmico con la institucion. No habra graduacion publica ni entrega
de diploma o acta pero si habra promocién. La graduacion por ventanilla se realizara hasta tanto el
padre haya cumplido con todos los requisitos econémicos.

36.2.2 Cuando el estudiante habiendo perdido el SEMESTRE realiza cursos de habilitacion
autorizados por comité. En este caso el estudiante realizé curso(s) de habilitacién o presenté examen
0 exdmenes de habilitacion, los aprobo y le permitieron algun estilo de promocion. Posterior a esto, el
consejo decretara graduacion por ventanilla la cual se realizara durante el primer periodo del siguiente
semestre.

36.3 Cambio deciclo (GRADOS5CICLO 2)y (GRADO 9 CICLO 4) Los estudiantes de grados quinto
y noveno que hayan sido promovidos, tendran a final de SEMESTRE un reconocimiento debido al
cambio de ciclo. Los de grado QUINTO CICLO 2 pasaran a GRADO SEXTO CICLO 3 y los de grado
NOVENO CICLO4 Pasaran a GRADO 10 CICLO 5. Si el término de grado se da en noviembre, podra
realizarse la ceremonia conjuntamente con estudiantes de PIRINEOS. Los padres cancelaran el valor

de cambio de ciclo antes del evento.

42 - CEIB - Centro Educativo Integral de Bogotéa



37. ENTREGA DE INFORMES PERIODICOS

El colegio entregara 8 informes académicos al afio (dos por cada periodo), en fisico o0 de manera virtual
enviando al correo de padres.

A mitad de periodo se emitird un avance de notas denominado (semaforo) y al final del periodo se
emitird el boletin periddico de notas. Seré responsabilidad del padre ante un informe académico
deficiente (dos o0 mas asignaturas perdidas) solicitar cita con coordinacién o docentes para
averiguar por su hijo y realizar en casalos correctivos necesarios.

De acuerdo con lo anterior cada entrega de boletines y semaforo se considera un informe detallado.
Por tal razén un padre no podra justificarse ante la pérdida de asignaturas o del afio de su hijo
diciendo que no ha sido suficientemente informado.

37.1 INFORME PARCIAL ACADEMICO (EL SEMAFORO)

El colegio disefid un informe parcial periédico el cual denominamos EL SEMAFORO. Este va en la
agenda del estudiante o se envia al correo de la madre. Los docentes lo diligenciaran a mediados de
cada periodo. Se hard con colores Azul, verde, y rojo los cuales tienen las mismas
caracteristicas de un seméaforo.

COLOR CONCEPTO NIVEL Nota (de - a)
- EXITO SUPERIOR De 95 a 98

VERDE TRANQUILIDAD ALTO De 80 a 94

AMARILLO | TRANQUILIDAD VIGILANTE ' CC De 6o @8
- Asignatura PERDIDA BAJO Nota < 65

Este informe debera ser visto, analizado y firmado por el padre quien junto con el estudiante tomara las
acciones pertinentes de mantenimiento, mejora o recuperacion.

37.2 INFORME FINAL DE PERIODO.

Este informe detalla la evaluacion obtenida por el estudiante en formato numérico de 10 a 98 en donde
se habra perdido la asignatura si se obtuvo nota menor a 65

Elinforme académico se enviara al finalizar cada periodo al correo de uno de los padres o del estudiante
mayor de edad. El padre estara pendiente e informara a coordinacion cualquier novedad. Si no le llega
el boletin al correo en la fecha sefialada, se acercara a coordinacion, si tiene dudas o hubo pérdida
de asignaturas igual se acercara a coordinacion y adicionalmente solicitara cita con docentes.

38. ASESORIAS DE TAREAS
Ante dudas en la realizacién de talleres o tareas, el estudiante podra escribir al correo del docente quien
por este mismo medio le ayudara y orientara.

También podra asistir a la institucién con cita previa aprovechando hora de no clase del docente para
recibir explicacion.
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39. RUTAS DE ACCION EN SITUACIONES DE CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS DE MANEJO
39.1 SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 1

En el tipo 1 se encuentran las faltas que normalmente se presentan en la instituciéon. Aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar pero que en ninglin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

Llegada tarde al plantel

Estar fuera de las aulas de clase

uso excesivo de maquillaje

Inasistencia injustificada

guedarse en el salén de clases o por los corredores a la hora del descanso

Porte inadecuado del uniforme (sucio, roto, mal puesto, cuello mal acomodado, rayas, escritos
o simbolos etc.) segun modelo y color establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Portar el uniforme en horas fuera de clase y en lugares como billares, discotecas y demas
establecimientos publicos.

Discusiones, insultos o palabras soeces hacia un compafiero o docente de la institucion durante
las clases o en cualquier dependencia del plantel.

Zancadillas, codazos, pufios o cualquier acto mal intencionado que cause malestar en el
afectado o dafio fisico a otro estudiante (raspones, hematomas, dafios al uniforme, utiles,
material de trabajo o enseres de uso del afectado)

Manifestaciones afectivas propias de la intimidad o del orden de lo privado mientras porten el
uniforme o0 se encuentren en actividades programadas por la institucibn que no ameriten
necesariamente el porte del uniforme.

Irrespeto a directivas, docentes, compafieros, empleados generales, personal de cafeteria.
Llegada tarde a: laboratorios, salas especializadas, actos culturales

Indisciplina en clase

Correr, gritar, silbar y chiflar por los corredores y pasillos, salones de clase y actos de la
comunidad

Faltar con el material necesario para trabajar en clase

uso de distractores como naipes, radios, revistas, objetos electrénicos, celulares, joyas y objetos
de valor. La Institucion no se hara responsable de dichos objetos de valor.

Venta de comestibles u otros articulos en el salén tanto por parte de estudiantes como de
docentes, salvo sea programado para subsidiar actividades culturales, deportivas o académicas
y con autorizacion de rectoria.

Muestras de indisciplina e irrespeto en los actos patrios, culturales y religiosos.

Ocultar a la familia 0 acudiente la informacion que envie la institucién a través de citaciones,
circulares, boletines, entre otros.

Hacer mal uso de los muebles, enseres, o cualquier dotacion de la planta fisica del
establecimiento.

Arrojar basuras al piso, ensuciar cualquier parte de la planta fisica, en general, todo acto que
vaya en contra del mantenimiento de un ambiente sano y limpio.

Queda prohibido montar bicicleta, patineta u otros mecanismos de movilidad al interior de la
Institucién Educativa.

39.1.1 PROTOCOLO GENERAL DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Para la atencion de las SITUACIONES DE TIPO | se estableceran dos protocolos de atencion de
acuerdo con la naturaleza de la causa de la situaciéon, un PROTOCOLO INMEDIATO, para aquellas
situaciones que ameritan una intervencion pronta, asertiva y eficaz y un PROTOCOLO MEDIATO
gue a continuacién se describe.

PROTOCOLO INMEDIATO
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1. El docente que percibe la situacion reunira inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediara de manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Igual si la falta es individual hablara con el estudiante y de manera pedagogica tratara de
generar cambio.

2. En caso que el docente considere que el caso lo debe tratar también coordinacion u orientacién
lo expondra y efectivamente tanto docente como coordinacion u orientacion abordaran el caso.

3. Fijar la forma de soluciébn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia en el cuaderno observador.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva
0 si se requiere acudir a otros procesos pedagdégicos diferentes.

PROTOCOLO MEDIATO
1. Llamado de atencién por parte del o la docente que presencio la situacion.

2.  Amonestacion escrita cuando reincide la falta por segunda vez, con compromiso por escrito del
estudiante y firmas de constancia.

3. Al tercer llamado de atencidn por escrito, se cita al acudiente o padre de familia o al estudiante
mayor de edad para informarle sobre la anormalidad en el comportamiento que esta presentando su
acudido o el mismo, hacer nuevamente compromiso con el estudiante y compromiso del padre de
familia, se firma en constancia.

4. Al siguiente llamado de atencion escrito, se relaciona en el observador, el coordinador realiza
mediacion pedagdgica y nuevo compromiso. Podran ser citados los padres. Se firma en constancia

5. Si el estudiante continla reiterando su comportamiento contrario a los acuerdos convivenciales,
el coordinador cita al acudiente para informarle nuevamente del proceso que se lleva hasta el momento
y se establece nuevo compromiso con la institucion, se firma en constancia.

6. Se remite el caso a Consejo Directivo, a través de la intervencion del comité de Convivencia.

Paragrafo 1: la reincidencia en situaciones tipo | no se convierte en situaciones tipo Il o lll.
Paragrafo 2: Las situaciones deben ser informadas siempre al director de grupo y ser documentada
en el observador del aula.

Paragrafo 3: Si el director de grupo en compaifiia del coordinador, determinan que el estudiante
tiene condiciones que indiquen riesgo psicosocial, podra ser remitido al profesional competente, para
que realice la asesoria pertinente.

Paragrafo 4: Si la situaciéon sucedié en presencia del grupo, se debe realizar una reflexion
pedagdgica al respecto, corta y pertinente.

Paragrafo 5: Si habiendo agotado todo lo anterior, él estudiante no muestra cambio de
comportamiento, se remite el caso con informe escrito al Coordinador de Convivencia quien
presentard el caso al Comité de convivencia.

39.2 SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistematica y que causen dafios al
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cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

e Incidir, participar, protagonizar y/o incitar las rifias verbales y/o fisica, dentro o fuera de la
institucion.

e Realizar acciones de ciberbullying, ciberacoso o agresiones por internet, redes sociales virtuales
y por aplicaciones méviles, como también para promover actos que atenten contra el buen
nombre o derecho a la intimidad.

e Utilizar las redes sociales para difamar, intimidar, amenazar o insultar a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

e Ser propiciadores de chismes y difamaciones dentro y fuera de la Institucion.

Promover actos que atenten contra el buen nombre o derecho a la intimidad.

e Propiciar con otros compafneros o compafieras burlas constantes, apodos, intimidacién o
discriminacion.

Acosar constantemente a un comparfiero o compafiera con burlas o golpes..

e Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa dado su género, raza, religion,
politica y situacion socioecondémica..

e Realizar actos contra la integridad personal utilizando harina, huevos, pélvora dentro de la
institucién o por fuera de ella portando el uniforme.

¢ Manifestacion irrespetuosa con las personas en situacion de discapacidad o con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas o emaocionales.

e Incidir, participar, protagonizar y/o incitar las rifias verbales y/o fisica, dentro o fuera de la
institucion.

o Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

e Utilizar las paredes de la institucién, pupitres, libros o cualquier espacio para escribir insultos,
amenazas o burlas hacia cualquier miembro de la comunidad educativa

e Expresar mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero y pupitres, o en forma oral considerados como acoso escolar.

o Realizacion de dibujos o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornogréficas en cualquier sitio
de la Institucién o sobre el cuerpo, implementos de estudio o vestuario de algun integrante de
la comunidad que involucren a personas de la Institucion.

[ ]

Paragrafo: Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y
deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios compafieros o cualquier
miembro de la comunidad Educativa que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo,
opacarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad y/o integridad.
Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas.

La intervencion implica reconocer o identificar una posible situacién de acoso entre estudiantes. Si
se detecta a tiempo, la intervencion es mas eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido.
La primera herramienta para detectar estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o mas de los siguientes
criterios béasicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

* Existencia de intencion premeditada de hacer dafo.
* Repeticién de las conductas agresivas.
* Duracion en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable (Coordinaciéon y/o Orientador)
orienta al personal de la institucién sobre las situaciones de acoso escolar de las cuales recogié una
informaciéon precisa sobre este fenomeno y le ofrece estrategias para trabajar y orientar a los

46 - CEIB — Centro Educativo Integral de Bogota



estudiantes y padres de familia en la prevencién y deteccién del acoso escolar, a fin de que su accién
sea inmediata y eficaz en la observacion peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos
detectados.

CE B

39.2.1 PROTOCOLO GENERAL PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il.

PwpnpPE

o

8.

9.

Prestar primeros auxilios si es factible.

Proteger al agredido en coordinacion.

Coordinacién llamara inmediatamente a los padres, tanto al del agredido como al del agresor.
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el coordinador u orientador llamara inmediatamente al
123, actuacioén de la cual se dejara constancia.

Coordinacién u orientador solicitard por escrito al padre, atencion médica al agresor en la
intencién de salud mental.

Rector reunira el comité escolar de convivencia para informar el caso. El comité recomendara
acciones restaurativas, que busquen la reparacién de los dafios causados, el- restablecimiento
de los derechos y la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, coordinador o rector remitira la
situacién a las autoridades administrativas, policia, bienestar familiar, sistema de alertas, en el
marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia. En este caso la
situacién se trabajara como TIPO 3

Coordinador u orientador adoptar las medidas para proteger en adelante a los involucrados en
la situacién de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
Coordinacién u orientador hara seguimiento periddico al caso.

10. Si hay reincidencia o el caso es catalogado como grave se remite al comité de convivencia
11. Se puede generar alerta en SISTEMA DE ALERTAS.

39.3 SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual referidos en el titulo IV del libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Apropiarse de objetos ajenos, hurto comprobado.

Alteracion de documentos, firmas, permisos y excusas.

Introducir, Portar o guardar armas de fuego o armas blancas.

Porte de explosivos y/o su accionamiento, igualmente guardarlo o esconderlo.

La agresion con dafio fisico contra cualquier miembro de la comunidad.

La intimidacién o cualquier forma de terrorismo.

Traer o difundir material pornogréafico

Participacion en actividades de brujeria, espiritismo, satanismo y juegos de azar.

Atentar contra la vida de los demas (envenenamiento, agresion, aborto, terrorismo.).

Atentar contra la honra y buen nombre de directivas, docentes, compafieros, personal
administrativo, de servicios generales o padres de familia.

Hechos que incontrovertiblemente se cataloguen como criminales o grave al pudor o la moral.
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e Extorsionar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa para que acceda a
entregar dinero, a cometer actos impropios del pudor o dejar de cumplir con una funcién propia
de su cargo.

e Adulterar, romper, desaparecer o sustraer el control de asistencia a clases, el observador del
estudiante o los registros de calificaciones de los docentes.

e Expender, portar o consumir cigarrillos, licor, droga, alucinégenos, estupefacientes dentro de la
Institucion o fuera portando el uniforme.

e Destruccion intencional de los bienes o recursos de la institucion o de las pertenencias de los
directivos, docentes y estudiantes.

e Violentar puertas, candados, ventanas o cerraduras de las diferentes dependencias de la
institucion.

e Retencion de personas a la fuerza, privandolas de la libertad como la utilizacion de candados o
similares, en el encierro de las personas dentro de la planta fisica.

e Otros que puedan identificarse como delito.

39.3.1 PROTOCOLO GENERAL PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI.

1. En casos de dafio al cuerpo, a la salud, intento de suicidio u otra parecida, coordinacion,
orientacién o rector llamara inmediatamente al 123 para que ellos garanticen la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados.

Coordinacién, orientacion o rector reportara el caso al sistema de alertas.

Coordinacion, orientacion o rector reportara el caso a la autoridad policiva, policia de infancia

y adolescencia), actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Coordinacion Informard de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio méas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

6. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijjados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

8. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada. Dentro de las opciones estara la suspension inmediata del o los
agresores en donde obviamente no podran asistir al colegio en horario regular o la cancelacién
de la matricula. Actuacion de la cual se dejara constancia.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar o sistema de alertas.

10. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte de coordinacion,
rectoria, del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

w N

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se presenten
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.
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40. ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |

Para este tipo de situaciones, no se habla tanto de “sanciones punitivas”, sino de acciones
pedagdgicas y formativas. Sin embargo, si puedes estructurar medidas claras dentro del Manual de
Convivencia del CEIB o Pirineos.

Ante situaciones tipo 1, la institucion aplicara medidas pedagdgicas formativas como llamados de
atencion, compromisos escritos, actividades reflexivas, mediacién y acciones restaurativas. En caso de
reincidencia, se realizara citacion a acudientes y registro formal en el observador del estudiante.

40.1 Dialogo, reflexion y registro en observador

40.2 Compromiso pedagogico con estudiante. Acuerdo de mejora. Debe incluir metas concretas
(respeto, puntualidad, lenguaje).

40.3 Talleres de reflexion (convivencia, respeto, empatia), elaboracion de escritos, exposiciones ante
uno o varios grupos sobre valores.

40.4 Reparacion del dafio

o Pedir disculpas (verbal o escrita).

e Restaurar lo afectado (limpieza, reposicion, etc.).
Registro en el observador del estudiante
Dejar evidencia de reincidencia.

40.5 Citacion a padres o acudientes (si hay reiteracion)
e Cuando el comportamiento es repetitivo.
e Se firma compromiso conjunto.

40.6 Afectacion en la nota de convivencia (SER)
e Se vera reflejarlo en el componente actitudinal.

40.7 Trabajo social colaborativo TSC.

El Trabajo Social Colaborativo (TSC) es una medida pedagdgica de caracter formativo y restaurativo
gue busca que el estudiante repare el dafio causado y fortalezca su sentido de responsabilidad con la
comunidad educativa.
Este podra consistir en actividades de apoyo institucional tales como:

e Organizacion de archivos o biblioteca

e Apoyo en actividades logisticas institucionales

o Embellecimiento de espacios (bajo supervision)

e Cuidado de zonas verdes

e Elaboracion u organizacion de materiales pedagogicos
Paragrafo 1: Las actividades asignadas deberan ser acordes a la edad del estudiante, seguras, dignhas
y con sentido pedagdgico, evitando cualquier forma de castigo fisico o humillante.
Paragrafo 2: EI TSC seré& asignado con registro en el observador del estudiante, garantizando el debido
proceso.
Paragrafo 3: En ningun caso el TSC implicara actividades peligrosas o que pongan en riesgo la
integridad del estudiante.
Paragrafo 4: La participacion en estas actividades hace parte del compromiso adquirido por la familia
al momento de la matricula, dentro del Manual de Convivencia.
Paragrafo 5: La intensidad dependera de la falta. El padre y estudiante aceptan y apoyan la institucion
con este tipo de sancién. La sancién implica que los elementos empleados como pinturas, brochas en
caso de embellecimiento de areas del colegio o comunes seran aportados por el padre o estudiante.
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40.8 Permanencia pedagdgica asistida dentro de la institucion

Ante situaciones que afecten el desarrollo normal de la clase, el estudiante podra ser ubicado
temporalmente en un espacio pedagégico alterno dentro de la institucion, bajo supervision, con el fin
de garantizar la continuidad del proceso formativo.
Durante este tiempo, el estudiante desarrollara:

e Actividades académicas asignadas

e Talleres de reflexion

e Acciones restaurativas o Trabajo Social Colaborativo (TSC) acorde a la situacion
Paragrafo 1: Esta medida sera de caracter temporal y proporcional a la falta cometida.
Paragrafo 2: En ningun caso implicara abandono, aislamiento sin supervision o afectacion de la
dignidad del estudiante.
Paragrafo 3: Se garantizar4 el derecho a la educacion mediante la asignacién de actividades
pedagdgicas equivalentes a las desarrolladas en clase.
Paragrafo 4: La medida quedara registrada en el observador del estudiante y respondera a criterios
previamente establecidos en el Manual de Convivencia.
Paragrafo 5: Los espacios destinados para esta medida seran definidos por la institucién y contaran
con supervision permanente.

41. ACCIONES PEDAGOGICAS ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 1l

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones tipo 2 son aquellas
gue implican agresion, intimidacién o afectaciones méas serias, pero sin constituir delito (ej:
bullying, agresion fisica sin lesiones graves, amenazas, dafio intencional a bienes, ciberacoso).

Aqui ya no basta con medidas leves: se requieren acciones correctivas estructuradas, seguimiento
y debido proceso.

Ante situaciones tipo 2, la institucion aplicara medidas correctivas que incluyen citacion a acudientes,
compromisos disciplinarios, actividades pedagodgicas obligatorias, Trabajo Social Colaborativo,
permanencia pedagogica asistida, suspension temporal y acciones restaurativas, garantizando el
debido proceso y el acompafiamiento institucional.

41.1 Reporte formal del caso. Esto es obligatorio, no opcional.

e El caso debe ser reportado formalmente por el docente o quien lo perciba a coordinaciéon u
orientacién. Reporte formal del caso
e Registro en observador del alumno
41.2 Activacién de ruta de atencidn escolar - Orientador o coordinador. Esto es obligatorio, no
opcional.

41.3 Citacion inmediata a padres o acudientes
¢ Reunion formal con acta
e Socializacion de la situaciéon
e Firma de compromisos

41.4 Medidas pedagdgicas correctivas (mas fuertes que tipo 1)
« Trabajo Social Colaborativo (TSC) estructurado

e Con horas definidas (ej: 5, 10, 15 horas)

e Con seguimiento

e Con evidencia
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« Talleres obligatorios
e Manejo de emociones
e Resolucion de conflictos
e Convivencia escolar

« Compromiso disciplinario formal
e« Documento firmado por estudiante y acudiente
e Con consecuencias claras en caso de reincidencia

41.5 Permanencia pedagoégica asistida (separacion temporal del grupo)
o El estudiante no permanece en clase momentaneamente
e Realiza actividades académicas y formativas
e Siempre bajo supervision

41.6 Suspension temporal (interna o externa)
« Puede aplicarse si:

e Hay agresion reiterada

e Se afecta gravemente la convivencia
Debe cumplir:

e Debido proceso

e Tiempo definido (ej: 1 a 3 dias)

41.7 Reparacioén del dafio
e Disculpa formal
¢ Reposicion de objetos
e Acciones restaurativas

41.8 Remisién a orientacién escolar o apoyo psicosocial
e Seguimiento del comportamiento
e Intervencion formativa

41.9 Seguimiento institucional
e Evaluacién periédica del caso
o Verificacion del cumplimiento de compromisos

41.10 Afectacién en evaluacion de convivencia (SER)
e Baja en la nota actitudinal
o Totalmente vélida si esta reglamentado

41.11 Matricula condicional
El colegio CEIB o PIRINEOS podra imponer matricula condicional

La matricula condicional es una medida de caracter preventivo y correctivo que podra aplicarse en
situaciones tipo 2 cuando exista reincidencia o incumplimiento de compromisos previos. Esta implicara
el seguimiento especial del estudiante y el establecimiento de condiciones claras de permanencia. Su
incumplimiento podra dar lugar a la cancelaciéon de matricula, garantizando el debido proceso.

41.11.1 Podemos aplicarla cuando haya:

« Reincidencia en faltas tipo 2

+ Incumplimiento de compromisos previos

+ Conductas que afectan gravemente la convivencia
/' Escalamiento progresivo desde medidas anteriores
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41.11.2 Condiciones obligatorias para aplicarla
Acta firmada por:
e estudiante
e acudiente
e institucion
41.11.3 Causales claras
Debe decir:
e (ué hizo el estudiante
e por qué se aplica

41.11.4 Condiciones de permanencia
Ejempilo:

e no reincidir

e cumplir TSC

e mejorar comportamiento

41.11.5 Tiempo definido
e Ej: “por el resto del ano escolar”

41.11.6 Consecuencia explicita

Ejemplo:

“El incumplimiento podra generar cancelacién de matricula conforme al debido proceso.”
41.11.7 Razones por las cuales no se renovard matricula para sig afo.

42. ACCIONES ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO llI

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones tipo 3 son aquellas
gue constituyen presuntos delitos o afectaciones graves (violencia con lesiones, porte 0 consumo
de sustancias, amenazas graves, abuso, porte de armas, entre otras).

Aqui ya no solo hablamos de convivencia escolar, sino de responsabilidad institucional, proteccion
y articulacién con autoridades externas.

Acciones para Situaciones Tipo 3
42.1 Activacion inmediata de la ruta externa
e Notificacion a:
o Comisaria de Familia
o Policia de Infancia y Adolescencia
o ICBF (siaplica)
o Registro formal del caso
Esto es obligatorio, no opcional.

42.2 Proteccion inmediata de las partes
e Separacion de los involucrados
e Garantizar integridad fisica y emocional
o Evitar contacto entre agresor y victima

42.3 Citacion urgente a padres o acudientes
¢ Reunién formal con acta
e Explicacion de la situacion
e Firma de notificacion

42.4 Suspension temporal (preventiva)
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« Puede ser:

e Dentro del colegio (espacio supervisado)

e Fuera del colegio (1 a 5 dias 0 mas segiin manual)
> Objetivo:

e Proteger a la comunidad

e Permitir investigacion
/\ Debe ser:

e Motivada

e Proporcional

e Documentada

42.5 Apertura de proceso disciplinario formal
e Recoleccion de pruebas
o Descargos del estudiante
e Andlisis institucional

> Agui se garantiza el debido proceso.

42.6 Matricula condicional (muy frecuente en tipo 3)
% ¢Qué implica?

e El estudiante continta, pero bajo maxima vigilancia disciplinaria
¢ Condiciones tipicas:

e No reincidir

e Cumplir compromisos estrictos

e Asistir a orientacion

4 Caracteristicas:
¢ Acta formal firmada
e Tiempo definido (ej: resto del afio)
e Advertencia clara de cancelacion
> Es una ultima oportunidad.

42.7 Cancelacion de matricula (pérdida de cupo)
¢ :Cuando aplica?
« Cuando:

o La falta es extremadamente grave

e Hay riesgo para la comunidad

e Hay reincidencia aun con matricula condicional
% ¢Qué implica?

e Terminacion del vinculo con la institucion

o El estudiante no continda en el colegio

43. SITUACIONES POR LAS CUALES EL COLEGIO CEIB O PIRINEOS NO RENOVARA
MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO

43.1 Nivel académico

43.2 Situaciones convivencia

43.3 Consumo sustancias psicoactivas.
43.4 Agresion

43.5 Dafio bienes

43.6 Robo

43.7 Hablar negativamente de la institucion
43.8 Hablar mal por redes
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43.9 Padres no contentos
43.10 El colegio no se ajusta
43.11 Padre-quejas

44, MATRICULA CONDICIONAL. Cuando el estudiante presenta situaciones de convivencia graves,
gravisimas, repetitivas o que pongan en riesgo la salud, los bienes o bienestar de cualquier integrante
de la comunidad educativa y después de haber llevado a cabo el protocolo para situaciones Il o Il el
colegio podra imponer Matricula Condicional para el afio en curso o para el siguiente afio. Para esta no
es necesario reunir el comité de convivencia. Se puede realizar con acta del consejo académico. Esta
matricula no vulnera el derecho a la educacion sino que se adopta como una advertencia a los padres
y al estudiante.

El estudiante queda sometido a mejorar o cambiar su comportamiento y no reincidir en causas iguales
0 parecidas que le originaron la matricula condicional. En caso de reincidencia o nuevo acto de
indisciplina grave o gravisima, el colegio por intermedio del comité de convivencia y posteriormente el
consejo directivo podra de manera unilateral cancelar o dar por terminado el contrato de prestacion de
servicios educativos y entregar el estudiante a sus padres. En tal caso el estudiante perdera también
el cupo para el siguiente afo.

Cuando la matricula es condicional y no cancelacién definitiva y si durante el afio después de la
imposicion de la matricula, el estudiante cambia o corrige su comportamiento, el colegio realizara una
evaluacién de consejo académico en donde ratificara la matricula para el siguiente afio o la suspendera;
sin embargo, el colegio tendra en cuenta reincidencia en actuaciones del estudiante iguales o similares.

45. CANCELACION DEFINITIVA DE MATRICULA: Ante una falta muy grave o gravisima como
consumo de droga, expendio de droga dentro o fuera de la institucién, agresion fisica a docente,
compafiero o miembro de la comunidad, rifia que resulte violenta, bullying o ciberbullying comprobado,
dafio doloso contra elementos de la institucién o relacionados con ella etc, el colegio podra cancelar la
matricula del estudiante y entregarlo a los padres en cualquier época del afio sin esperar a que termine
proceso académico. El estudiante no podra terminar proceso académico en la institucién. No habra
derecho alguno a devoluciones de dinero. El colegio se reserva el derecho de denunciar el hecho ante

autoridad competente.

46. RUTAS DE ACCION POR SITUACIONES ESPECIFICAS
46.1 ACCIDENTE O DOLENCIA LEVE

Un accidente leve es un hecho inesperado que causa dafios menores, sin comprometer gravemente
la salud, la vida o la funcionalidad de la persona afectada.

Una enfermedad o dolencia leve en el colegio es una alteracion pasajera de la salud que no pone
en riesgo la vida, no requiere hospitalizacion y puede manejarse con observacion, primeros auxilios
bésicos o retiro a casa.

Se considera accidente leve cuando:

e« No pone en riesgo la vida.

e No deja secuelas permanentes.

o No requiere hospitalizacién prolongada.
e La recuperacion es rapida y sencilla.
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Se considera dolencia leve cuando:

Los sintomas son suaves o moderados.

El estudiante esta consciente y orientado.

No hay dificultad respiratoria.

No hay pérdida de conciencia.

No hay sangrado abundante.

Puede retirarse a casa con acompanamiento del acudiente.

En el colegio, un accidente leve puede ser:

Raspones o pequeiias cortadas.
Golpes sin pérdida de conciencia.
Moretones.

Torceduras leves.

Sangrado nasal leve.

Caidas sin fractura.

Caracteristicas de una dolencia leve
Se considera leve cuando:

Los sintomas son suaves o moderados.

El estudiante esta consciente y orientado.

No hay dificultad respiratoria.

No hay pérdida de conciencia.

No hay sangrado abundante.

Puede retirarse a casa con acompanamiento del acudiente.

En el colegio, pueden considerarse dolencias leves las siguientes:

Dolor de cabeza sin otros sintomas graves.

Dolor de estomago leve.

Fiebre baja (menor de 38°C).

Nauseas sin vomito persistente.

Resfriado comun.

Tos leve.

Malestar general.

Cdlicos.

Pequena alergia cutanea sin dificultad respiratoria.

46.1.1 RUTA DE ACCION PARA ACCIDENTE O DOLENCIA LEVE

1)
2)
3)
4)

5)

Normalmente se atiende con primeros auxilios basicos

Observacion en enfermeria o coordinacion

Coordinador o docente encargado Informa a padres

Coordinador, orientador o docente encargado diligencia formato (F-2-1) Reporte accidente o
dolencia leve

Si el padre recoge estudiante debe firmar
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GIMNASIO LOS PIRINEOS

(F-2-1) REPORTE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LEVE

SE DENOMINA ACCIDENTE LEVE CUANDO: a) No pone en riesgo la vida b) No deja secuelas permanentes c) No requiere hospitalizacion d) Recuperacion rapiday sencilla
EJEMPLOS DE ACCIDENTE LEVE: a)Raspones o pequefias cortadas b)Golpes sin pérdida de conciencia. c)Moretones d) Torcedura leve e)Sangrado nasal leve f)Caida sin fracturas.
SE DENOMINA ENFERMEDAD LEVE CUANDO: Una enfermedad o dolencia leve en el colegio es una alteracién pasajera de la salud que no pone en riesgo la vida, no requiere
hospitalizacién y puede manejarse con observacion, primeros auxilios basicos o retiro a casa.

EJEMPLOS DE ENFERMEDAD LEVE: a)Dolor de cabeza sin otros sintomas graves. b) Dolor de estémago leve. c) Fiebre baja (menor de 38°C) d) Nauseas sin vdmito persistente

e) Resfriado comun f) célico leve

RUTA: a) Reportar accidente o enfermedad leve b) Practicar primeros auxilios c)Relacionar accidente o enfermedad leve en formato (F-2-1) d) Llamar a casa.

Hora [c©
Quien ‘2 2 |ACCION DEL PADRE O
Fecha NOMBRE ESTUDIANTE GR DESCRIBA ACCIDENTE O ENFERMEDAD LEVE delAcc| s 3 FIRMA PADRE
Reporta oEnfer|2 = COLEGIO
&
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46.2 ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE

UN ACCIDENTE GRAVE es un hecho inesperado que pone en riesgo la vida, la integridad fisica o la
funcionalidad permanente de una persona y que requiere atencion médica inmediata o especializada.

UNA ENFERMEDAD GRAVE en el colegio es aquella condicién de salud que pone en riesgo la vida del
estudiante, puede generar complicaciones serias o requiere atencion médica inmediata o
especializada, por lo que el colegio no puede manejarla inicamente con primeros auxilios y debe
activar protocolos de emergencia y contactar a la familia o servicios de salud.

. Caracteristicas de un accidente grave
Se considera ACCIDENTE GRAVE cuando presenta uno o varios de estos factores:
e Pérdida de conciencia.
e Fracturas evidentes.
e Hemorragias abundantes.
e Trauma en cabeza o columna.
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Dificultad respiratoria.

Quemaduras extensas.

Convulsiones.

Necesidad de cirugia u hospitalizacion.
Riesgo de secuelas permanentes.

En el GIMNASIO LOS PIRINEOS un ACCIDENTE GRAVE puede ser:

Caida con fractura de brazo o pierna.

Golpe fuerte en la cabeza con mareo o vomito.

Desmayo prolongado.

Herida profunda que requiere puntos.

Asfixia por atragantamiento.

Descarga eléctrica.

Caida desde altura significativa (segundo piso, escaleras altas).
Lesion en laboratorio o educacion fisica con riesgo vital.
Atropello por vehiculo

Caracteristicas de una enfermedad grave en el colegio

Se considera grave cuando presenta una o varias de estas condiciones:

Riesgo para la vida del estudiante.

Dificultad para respirar o pérdida de conciencia.
Convulsiones.

Dolor intenso o sintomas que empeoran rapidamente.
Sangrado abundante o vomito persistente.

Necesidad de traslado urgente a un centro médico.

Ejemplos de enfermedades o situaciones graves en un colegio

Algunos ejemplos comunes en el entorno escolar son:

Convulsiones o epilepsia prolongada.

Ataque asmaético severo (dificultad fuerte para respirar).

Reaccidn alérgica grave (anafilaxia) por alimentos o picaduras.
Desmayo con pérdida de conciencia prolongada.

Dolor fuerte en el pecho o dificultad respiratoria.

Fiebre muy alta acompafiada de convulsiones o decaimiento extremo.
Intoxicacién por alimentos o sustancias.

Crisis diabética (hipoglucemia o hiperglucemia).

Dolor abdominal intenso que podria indicar apendicitis.

46.2.1 RUTA DE ACCION PARA ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE:

o

Activar protocolo de emergencia.-

Coordinador, orientador o docente encargado llama a ambulancia 123 - Relacionar hora de
llamado y comentarios.

Normalmente en accidente o enfermedad grave no se puede mover el accidentado. Si esto es
asi coordinador designa un grupo para hacer circulo de seguridad, de lo contrario, si el
afectado puede caminar por sus propios medios se lleva a enfermeria del colegio.
Coordinador o quien se designe llama a padres- Relacionar hora de llamado y comentarios
Si es accidente coordinador o quien se designe llama a seguro de accidentes- Registrar
hora y comentarios

Registrar el evento en formato (F-2-2)- Reporte accidente grave
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5. Hacer seguimiento

GIMNASIO LOS PIRINEOS
(F-2-2) REPORTE ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE

SE DENOMINA ACCIDENTE GRAVE CUANDO: a) Pérdida de conciencia - b) Fracturas evidentes.- ¢) Hemorragias abundantes. - d) Trauma en cabeza o columna. e) Dificultad respiratoria.- f) Quemaduras
extensas. g)Convulsiones. h) Necesidad de cirugia u hospitalizacién. i) Riesgo de secuelas permanentes

EJEMPLOS DE ACCIDENTE GRAVE: a) Caida con fractura de brazo o pierna. b) Golpe fuerte en la cabeza con mareo o vémito. c) Desmayo prolongado. d) Herida profunda que requiere puntos. e) Asfixia por
atragantamiento. f) Pescarga eléctrica. g) Caida desde altura significativa (segundo piso, escaleras altas). h) Lesién en laboratorio o educacion fisica con riesgo vital.

SE DENOMINA ENFERMEDAD GRAVE CUANDO: Es aquella condicién de salud que pone en riesgo la vida del estudiante, puede generar complicaciones serias o requiere atencion médica inmediata o
especializada. a)Riesgo para la vida del estudiante. b)Dificultad para respirar o pérdida de conciencia. c) Convulsiones. d) Dolor intenso o sintomas que empeoran rapidamente. e) Sangrado
abundante o vémito persistente.

EJEMPLOS DE ENFERMEDAD GRAVE: a) Convulsiones o epilepsia prolongada. b)Ataque asmatico severo (dificultad fuerte para respirar). c)Reaccion alérgica grave (anafilaxia) por
alimentos o picaduras. d)Desmayo con pérdida de conciencia prolongada. e) Dolor fuerte en el pecho o dificultad respiratoria. f) Fiebre muy alta acompariada de convulsiones o
decaimiento extremo. g) Intoxicacidn por alimentos o sustancias. h)Crisis diabética (hipoglucemia o hiperglucemia). i)Dolor abdominal intenso que podria indicar apendicitis.

RUTA POR ACCIDENTE LEVE O ENFERMEDAD LEVE: a) Llamar ambulancia 123 (anotar hora Illamado y comentarios) b) Liamar padres- (relacionar hora de lamado y comentarios) c) Llamar seguro de
accidentes- (apuntar hora y comentarios) d) Registrar el evento en formato (F-2-2)

Hora Accién de la
llegada |ambulanciay
ambul paramédicos

Quien |DESCRIBA ACCIDENTEO  |Hora
Reporta |[ENFERMEDAD GRAVE del Acc

Hora de |

- | N i
llamado Accion del padre Firma del padre

Fecha |NOMBRE ESTUDIANTE GR

Se llama
ambulanc
Llegd
ambulanc
Se llama
al padre

46.3 RUTA CUANDO HAY RINA ENTRE ESTUDIANTES DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION

a) Intervencién inmediata (docente o directivo)
Lo primero es detener la pelea y proteger a los estudiantes.
e Separar a los estudiantes involucrados.
o Verificar si hay lesiones.
e Llevarlos a un lugar seguro (coordinacion o rectoria).
e Sihay heridas, activar el protocolo de atencidn de accidentes escolares.

b) También es importante:
o Evitar que otros estudiantes graben o difundan el hecho.
e |dentificar testigos.

c) Registro del hecho

El colegio debe dejar evidencia formal del incidente. Para ello se levantard el acta o informe de
convivencia. Esta debe contener: fecha, hora, lugar, estudiantes involucrados, descripcién del hecho,
testigos. Esta se archiva en el observador del estudiante o sistema institucional.

d) Clasificacién de la situacion
Segun la Ley 1620, la pelea debe clasificarse en uno de estos niveles:
Tipo I — Conflicto escolar
Ejemplo:
e Discusién que termina en empujones
e pelea leve sin lesiones
Acciones:
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e mediacion
e dialogo
e acuerdos de convivencia

Tipo Il — Agresién escolar
Ejempilo:
e golpes
e agresion fisica
e dafio emacional
e lesiones leves
Acciones:
e intervencion del Comité de Convivencia Escolar
e citacion a padres
o medidas pedagdgicas o correctivas.

Tipo lll = Posible delito
Ejemplo:
e lesiones graves
e Uso de armas
e amenazas graves
Acciones:
e informar a Policia de Infanciay Adolescencia
e activar Comisaria de Familia o Fiscalia.

e). Citacion a padres de familia
El colegio debe convocar a los padres para:
e informar lo sucedido
e escuchar versiones
e establecer compromisos
o firmar acta.

f). Intervencion del Comité de Convivencia Escolar
Cuando la situacion lo amerite, el Comité de Convivencia analiza el caso.
Funciones:
e analizar causas
determinar acciones pedagogicas
proponer medidas restaurativas
hacer seguimiento.

g) Medidas pedagdgicas o correctivas
El colegio puede aplicar medidas FORMATIVAS establecidas en el Manual de Convivencia, por
ejemplo:

o reflexién escrita

e mediacion escolar

e reparacion del dafio

e suspension

e matricula en observacion.

h) Seguimiento
El colegio debe:
e hacer seguimiento al comportamiento
e evitar retaliaciones
o verificar que el conflicto se haya resuelto.
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Cuando la pelea ocurre fuera del colegio
El colegio si puede intervenir si afecta la convivencia escolar, por ejemplo:
e pelea entre estudiantes del colegio
e agresiones relacionadas con situaciones escolares
o difusion del conflicto en redes.
En estos casos:
1. Se investiga el hecho.
2. Se cita a padres.
3. Se aplica el manual de convivencia.

46.4 Que es PIAR

El PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) es un documento pedagoégico donde el colegio define
qué adaptaciones 0 apoyos necesita un estudiante para aprender en igualdad de condiciones.

Esté establecido en el Decreto 1421 de 2017, que reglamenta la educacion inclusiva para personas
con discapacidad en Colombia.

En palabras simples:
e Esun plan personalizado de aprendizaje.
e Ajusta metodologia, evaluacién, materiales o tiempos.

o Permite que el estudiante aprenda segun sus necesidades.

No significa bajar el nivel académico, sino adaptar la forma de ensefiar y evaluar.

CE B

46.4.1 CLASIFICACIONES PARA PIAR
a) PIAR por discapacidad cognitiva
Se aplica a estudiantes con:

e Discapacidad intelectual

e Funcionamiento cognitivo bajo

e Sindrome de Down

Ajustes comunes

e Contenidos simplificados

e Actividades concretas

e Mas tiempo para aprender

e Evaluaciones mas guiadas
Ejemplo:

En matematicas se evallan operaciones basicas en lugar de problemas complejos.
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b) PIAR por trastornos del neurodesarrollo
Incluye estudiantes con:

e TDAH
o Trastorno del espectro autista (TEA)
e Trastornos del aprendizaje (dislexia, discalculia)

Ajustes comunes

e Actividades cortas

e Instrucciones paso a paso

e Uso de material visual

e Evaluaciones orales o guiadas

Ejemplo:
Un estudiante con dislexia puede responder oralmente en lugar de escribir textos largos.

c) PIAR por discapacidad sensaorial
Se usa para estudiantes con:
C1) Discapacidad visual
Ajustes:
e Letras grandes
e Material auditivo
e Ubicacion cercana al tablero

C2) Discapacidad auditiva
Ajustes:

e Uso de lenguaje visual

e Apoyo escrito

e Ubicacion frente al docente
d) PIAR por discapacidad fisica o motora
Para estudiantes que tienen:

e Pardlisis cerebral

e Limitaciones motoras

o Dificultades para escribir o desplazarse
Ajustes comunes

e Uso de computador

e Mas tiempo en evaluaciones
o Adaptaciéon de actividades fisicas
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e) PIAR por discapacidad psicosocial
Se aplica cuando hay condiciones como:

e Trastornos emocionales graves
e Depresion severa
e Trastornos conductuales diagnosticados

Ajustes

e Flexibilidad en evaluaciones
e Apoyo emocional
e acompafiamiento psicolégico

46.4.2 RUTA CUANDO HAY SOSPECHA DE ESTUDIANTE PARA PIAR

En un colegio como Pirineos o el CEIB, cuando se sospecha que un estudiante requiere PIAR, se
debe seguir un procedimiento basado en el Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educaciéon de
Colombia, que regula la educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad.

El PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) no se hace inmediatamente; primero hay un
proceso de identificacién y valoracién.

Procedimiento institucional cuando se sospecha que un estudiante requiere PIAR
1. Identificacion o sospecha inicial
Puede surgir por:

e Observacion del docente

e Reporte del orientador escolar

e Informacién de padres de familia

e Antecedentes médicos o diagndsticos previos

o Dificultades persistentes en aprendizaje o0 comportamiento
Ejemplos:

e No logra leer o escribir acorde al grado

o Dificultad grave de atencién o comprensién

e Retraso significativo frente al grupo

e Condiciones como autismo, TDAH, discapacidad cognitiva, visual, auditiva, etc.
El docente debe registrar la observacién por escrito.

2. Reporte al comité o coordinacion académica
El docente reporta el caso a:

e Coordinacion

e Orientadora

e Comité de inclusiéon o apoyo pedagégico (si el colegio lo tiene)
Se abre un registro del caso del estudiante.

3. Recoleccion de informacion del estudiante
Se analizan:
e Historia académica
o Desempefio en diferentes asignaturas
e Informes disciplinarios
e Informacion familiar
e Observacion en el aula
Se pueden aplicar:
e Pruebas pedagdgicas
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e Observacioén en clase
e Entrevista con los padres

4. Solicitud de valoracion profesional (si es necesario)
Si persisten las dificultades, el colegio solicita a la familia:
e Valoracion por especialista
Ejemplos:
e Psicologia
e Neuropsicologia
¢ Fonoaudiologia
Psiquiatria infantil
Terapia ocupacional
El diagndstico ayuda a determinar si hay:
o Discapacidad
e Trastorno del aprendizaje
e Condicién temporal

5. Determinacion de apoyos pedagoégicos
Antes del PIAR se pueden aplicar:
e ajustes pedagdgicos simples
e estrategias didacticas diferenciadas
o refuerzos académicos
Si las dificultades contintan y hay diagnéstico o evidencia clara, se procede al PIAR.

6. Elaboracién del PIAR
El PIAR lo elaboran:

o Docente titular

e Docentes de area

e Orientador escolar (si existe)

e Coordinacion académica
Debe incluir:
Caracterizacion del estudiante
Barreras para el aprendizaje
Ajustes razonables
Estrategias pedagdégicas
Forma de evaluacion adaptada
Responsables
Seguimiento

NogohkrwdhE

Los padres deben firmar conocimiento del PIAR.

7. Implementacion en el aula
Los docentes aplican los ajustes:
Ejemplos:

mas tiempo en evaluaciones
evaluaciones orales

apoyo visual

reduccién de actividades
material adaptado

e trabajo guiado
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8. Seguimiento periédico
Se recomienda:

e revision cada periodo académico
e registro de avances
e ajustes al PIAR si es necesario

Documentos que deberia tener el colegio
Para Pirineos o CEIB, es recomendable crear:

Formato de reporte de posible caso PIAR
Formato de caracterizacion del estudiante
Formato institucional de PIAR

Acta de reunion con padres

Formato de seguimiento por periodo

arwnNPE

Recomendacidén importante para su colegio
Muchos colegios cometen el error de hacer PIAR sin diagnéstico.
Legalmente lo correcto es:

e primero caracterizacion
e luego ajustes pedagdgicos
o yfinalmente PIAR si se confirma la necesidad

46.4.3 RUTA CUANDO ES EVIDENTE QUE UN ESTUDIANTE NECESITA PIAR
1. Identificacién inmediata

Cuando la condicion es claramente observable o ya existe diagnéstico, por ejemplo:

e Autismo

Discapacidad cognitiva
Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Paralisis cerebral

Sindrome de Down

Trastornos severos del aprendizaje

El docente o coordinacién registra el caso inmediatamente.

2. Reunidn con los padres
Se cita a los padres para:
e Informar la situacién académica
e Preguntar si existe diagndstico médico o terapéutico

e Solicitar documentos si los tienen

Si no tienen diagnéstico, igual se pueden iniciar ajustes pedagdgicos.
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3. Caracterizacion pedagoégica del estudiante

Los docentes analizan:

Nivel real de aprendizaje
Forma en que aprende
Dificultades especificas
Barreras en el aula

Esto se llama caracterizacion pedagdgica, que es base del PIAR.

4. Elaboracion inmediata del PIAR
NoO es necesario esperar meses.

El PIAR debe incluir:

a) Datos del estudiante

b) Caracterizacién

c) Barreras para el aprendizaje

Ejemplos:

« dificultad de atencién
o dificultad lectora
o dificultad de comprension

4. Ajustes razonables
Ejemplos:

e mas tiempo en evaluaciones

e evaluaciones orales

e reduccién de carga académica
e apoyo visual

e instrucciones simplificadas

e acompafiamiento docente

5. Estrategias pedagdgicas
6. Forma de evaluacion
7. Seguimiento

5. Firmay socializacion
El PIAR se socializa con:

e padres de familia

e docentes

e coordinacién académica
Los padres firman conocimiento.

6. Implementacion inmediata
Los docentes comienzan a aplicar:
e ajustes metodoldgicos
e evaluacion diferenciada
e apoyo pedagogico

7. Seguimiento cada periodo
Se revisa:
e avances
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dificultades
ajustes necesarios

Algo muy importante que muchas instituciones no saben

El PIAR no significa bajar el nivel académico, significa:

+ eliminar barreras
+ ajustar metodologia
+ adaptar evaluacion

Pero el estudiante sigue aprendiendo segun sus posibilidades.

CEE

46.6 RUTA DE ACCION EN CASO DE EVIDENCIA O SOSPECHA DE CONSUMO, VENTA O
REPARTO DE SUSTANCIAS PSICOAPTIVAS (Béasica y Media) POR PARTE DE ESTUDIANTE

Ante la evidencia real, sospecha fundada o sin absoluto fundamento, comentario de estudiantes o
comunidad la ruta sera:

a)
b)

i)
)
k)

1)

Llamar el estudiante, hablar con él, escucharlo.

Rectoria o coordinacién trataran de reflexionar con el estudiante, propiciando un compromiso
de cambio. (esto en caso de que todavia no se evidencie venta o induccion a otros para el
consumo)

Abrir hoja de orientacion o sicologia.

Citar a padres. Comentarles la situacion.

Convocar comité de convivencia.

Evidenciar si a parte del consumo hay venta o induccién a otros estudiantes para el consumo.
El colegio reportara el estudiante en el sistema de alertas

En caso de evidenciarse venta o induccion para el consumo dentro o fuera de la institucién
durante la jornada o fuera de ella y siendo ya este un delito, el colegio informara a la policia de
infancia y adolescencia y Bienestar familiar.

Convocar comité de convivencia.

Si se presume o comprueba delito se procedera a desescolarizar el estudiante en la casa o
cancelar su matricula de manera definitiva.

Si se evidencia que el estudiante asiste al colegio en estado “drogado” o “alcoholizado” se
podra unilateralmente por parte del colegio ordenar desescolarizacion temporal en casa o
definitiva.

El colegio recomendard iniciar tratamiento externo sicol6gico o médico.

El padre debera traer evidencia de iniciacion de proceso médico.

CEB
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46.7 PAREJAS QUE NO RESPETEN SU INTIMIDAD Y LA DE LOS DEMAS (Béasica y Media)
Relaciones afectivas entre estudiantes dentro del entorno escolar

La instituciébn educativa reconoce que durante las etapas de desarrollo los estudiantes pueden
establecer relaciones de amistad o vinculos afectivos. Estas relaciones deben basarse siempre en el
respeto mutuo, la responsabilidad y el cuidado del ambiente escolar.

La institucion es un espacio formativo y académico, por lo cual no se aceptan las relaciones afectivas
excesivas o demasiado explicitas entre estudiantes. Igualmente, estas no deben interferir con el
proceso educativo ni afectar la convivencia escolar y menos cuando en el mismo espacio, patios,
corredores, aula multiple etc se encuentran nifios de 8 afios en adelante.

En consecuencia:

1. Las manifestaciones afectivas entre estudiantes deben ser moderadas y respetuosas del
entorno escolar.

2. No se permiten manifestaciones afectivas intimas o excesivas dentro de la institucién o
durante actividades institucionales, tales como:

o besos en la boca entre estudiantes

caricias intimas

sentarse sobre las piernas de otro estudiante

Acostarse o recostarse en los descansos sobre otro estudiante

comportamientos afectivos excesivos que puedan incomodidad a otros miembros de la

comunidad educativa sobre todo habiendo estudiantes de 8 ,9 afios

3. Las relaciones sentimentales entre estudiantes no deben generar conflictos, discusiones,
agresiones verbales o fisicas, ni situaciones de celos que alteren la convivencia escolar.

4. Cuando se presenten manifestaciones afectivas inapropiadas o conflictos derivados de
relaciones sentimentales entre estudiantes, la institucién aplicara estrategias pedagogicas de
orientacion y acompafiamiento, siguiendo las rutas establecidas en el Manual de
Convivencia.

5. En caso de reincidencia o afectacion de la convivencia escolar, se podréa realizar citacién a
padres o acudientes, con el fin de establecer compromisos de convivencia.

O O O O

Las actuaciones de la institucion tendran siempre caracter pedagdégico y formativo, en concordancia
con el sistema de convivencia escolar establecido en la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacion en el
Decreto 1965 de 2013.

Estas disposiciones buscan preservar un ambiente de respeto, formacion y convivencia armonica,
y se aplican a todos los estudiantes sin ningun tipo de discriminacién.

Cuando se presenten estas situaciones, la institucion realizard inicialmente orientaciéon pedagogica,
recordando las normas de convivencia y promoviendo el respeto por el entorno escolar. En caso de
reincidencia, se aplicaran las medidas formativas establecidas en el presente Manual de Convivencia.
Esto se fundamenta principalmente en:

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion)

e Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar)
e Decreto 1965 de 2013 (reglamenta la convivencia escolar)
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Estas normas permiten que cada institucién educativa establezca reglas de comportamiento y
convivencia, siempre que respeten los derechos de los estudiantes.

46.7.1 Ruta de atencion frente a manifestaciones excesivas de afecto entre estudiantes
a) Observacion de la conducta

Cuando un docente o funcionario observe manifestaciones afectivas excesivas entre estudiantes
(besos, caricias intimas u otras conductas inapropiadas para el ambiente escolar), debe intervenir de
formainmediata, respetuosay prudente.
Se solicita a los estudiantes suspender la conducta y continuar con la actividad académica.
b) Orientacion pedagogica inmediata
El docente realiza un llamado de atencién formativo, recordando:

e las normas del Manual de Convivencia

o laimportancia del respeto por el ambiente escolar

e los limites de comportamiento en la institucién

El objetivo es educar y prevenir, no sancionar.

c) Registro de la situacion

Si la situacién lo amerita, el docente realiza registro en el observador del estudiante o sistema
institucional.

Este registro sirve como seguimiento pedagdgico, no necesariamente como sancion.

d). Remision a director de curso o coordinacion
Si la conducta se repite o es persistente:

e el caso se informa al director de curso
e 0 seremite acoordinacion de convivencia

Se realiza dialogo formativo con los estudiantes para fortalecer normas de convivencia.

e) Comunicacion con padres o acudientes

Si hay reincidencia:
e se realiza citacién a padres o acudientes
e se explica la situacién

e se establecen compromisos de convivencia

Esto ayuda a que familiay colegio actlen conjuntamente.
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f) Medidas pedagdgicas formativas

En caso de persistir la conducta, se pueden aplicar medidas como:

compromisos de convivencia

talleres formativos

acompafiamiento de orientacion escolar

actividades pedagogicas sobre respeto y convivencia

Debemos recordar que:

a) elcolegio es espacio formativo
b) se debe mantener comportamiento acorde con el ambiente educativo
c) lanorma aplica dentro y en actividades institucionales fuera del colegio

46.8 RUTA POR EVIDENCIA DE BULLYING, CIBERBULLYING O MATONEO ENTRE
ESTUDIANTES (Procedimiento)

En todos los casos el colegio considera grave y gravisima la practica de bullying, ciberbullying o
matoneo.

a)
b)
c)

d)
e)

)

El colegio tiene en su programacion talleres sobre bullying que se imparten a todos los
estudiantes y docentes periédicamente.

En todos los casos los docentes, coordinadores y rectoria deben proteger el estudiante
bullyneado y hacer seguimiento para no repeticién

En todos los casos se cita a padre de bullyneador y se firma compromiso. Se le exige hablar de
manera drastica con el hijo para evitar reincidencia.

Ante gravedad a juicio del colegio, este reportara el estudiante al sistema de alertas.

El estudiante agresor podra ser sancionado con trabajo pedagégico o TSC por uno, dos o tres
dias. Esta sancion podra aumentarse o repetirse de acuerdo a reincidencia.

Se genera matricula condicional y posibilidad de no otorgar cupo para el siguiente afio.

46.9 RUTA POR MALTRATO O BULLYING DE PARTE DE UN DOCENTE HACIA UN ESTUDIANTE
(Procedimiento)

Bajo ninguna circunstancia el colegio acepta bullying o discriminacién de parte de un docente hacia
uno o varios estudiantes por credo, raza, orientacion sexual o cualquier otra razén. En tal caso se tendra
en cuenta la siguiente ruta de accion:

a)
b)

d)
e)

f)
9)

Se cita la parte afectada para conocer la version de los hechos.

Se protege de manera inmediata al bullyneado.

Se cita al docente agresor para iniciar debido proceso y conocer sus descargos.

En caso de comprobarse el maltrato se protegera el afectado y se pasara un fuerte memorando al
docente agresor y este a su vez debera pedir disculpas al agredido y comprometerse a no
reincidir en el comportamiento.

Se cita comité convivencia.
En caso de reincidencia se informara a la autoridad competente
Se cancela contrato del docente por justa causa comprobada.

CEE
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46.10 RUTA POR BULLYING DE ESTUDIANTES HACIA DOCENTE (Basicay Media)

a) Evidenciar la situacion

b) Identificar responsables agresores y agredidos

c) Citar agredido y agresor para conocer cargos y descargos.

d) Realizar un fuerte llamado de atencién a él o los agresores

e) Solicitar a los agresores proceso de arrepentimiento y reparacién a la victima. (pedir disculpas
publicas)

f) Si hay reincidencia se citara a comité de convivencia.

9) El estudiante ser4 sancionado con trabajo social sancionatorio o desescolarizacion
pedagdgica de 3 a 5 dias

h) Citacion a padres buscando nuevo compromiso del padre y del agresor.

i) Se impondra matricula condicional.

)] Cancelacion de matricula y no cupo para siguiente afio.

46.11 RUTA DE ACCION EN CASO DE HOMOFOBIA

El colegio GIMNASIO LOS PIRINEOS es un territorio de paz en donde no exista discriminacion por
credo, raza u orientaciones sexuales. Por tal razon, no se permitird ningun tipo de bullying ni departe
de estudiantes ni de parte de docentes hacia estudiantes ni estudiantes a docentes. El colegio debera
tomar medidas drasticas en caso de evidenciarse algin caso. La ruta sera la del proceso del numeral
anterior.

46.12 RUTA POR ABUSO SEXUAL DE ADULTO (familiar, vecino, otro) HACIA ESTUDIANTE
MENOR

a) Evidenciar o tener conocimiento del abuso. Coordinacién se apersonara del caso.

b)  Proteger inmediatamente la integridad del menor.

c) Llamar a padres de la victima y prestar toda la ayuda y atencién posible.

d) Poner el caso en conocimiento de autoridad competente (la policia y bienestar familiar).

46.13 RUTA POR PRESUNTO ABUSO SEXUAL DE DOCENTE HACIA ESTUDIANTE.

a) Conocer el caso por parte del estudiante o cualquier integrante de la comunidad
b) Conversar con estudiante

c) Solicitar presencia de padres.

d) Solicitar al docente se aparte inmediatamente del cargo.

e) Solicitar carta de renuncia. Suspension inmediata

f) Iniciar denuncia ante fiscalia general

46.14 RUTA POR COMPORTAMIENTOS QUE PUEDAN PRESUPONER INTENTO DE SUICIDIO.

Es de particular importancia poner atencién a estudiantes que:

a) Se hagan heridas en sus brazos o piernas o cualquier otra parte del cuerpo
b) Permanezcas solos en los descansos, parque, clases.

c) Seles dificulte relacionarse con compaferos

d) Presenten timidez al hablar en publico.

e) Que el estudiante comente sobre deseo de suicidio 0 no vivir mas.

f) Otra caracteristica sospechosa de comportamiento

La ruta de accion del colegio ante situaciones que puedan desencadenar en suicidio siguen protocolos

claros de prevencion, deteccion, atencion inmediata y remision, enmarcados en la normatividad

colombiana, especialmente en el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1090 de 2006 (ética del psicdlogo), la
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Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (convivencia escolar) y
los lineamientos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (SNCE).

46.14.1 — Protocolo Atencién Riesgo Suicida

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES QUE
PUEDAN DESEMBOCAR EN SUICIDIO

1. MARCO LEGAL: Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013, Decreto 1860 de 1994, entre otras.

2. OBJETIVO: Establecer la ruta de atencion ante situaciones que puedan desencadenar en riesgo
suicida.

3. ETAPAS: Prevencion, Identificacidon, Activacién del protocolo, Comunicacién con la familia, Atencion
inmediata, Seguimiento, Reporte a autoridades.

4. RESPONSABLES: Comité Escolar de Convivencia, orientador escolar, docentes, directivos, familia.
5. CONTACTOS DE EMERGENCIA: Linea 106, linea 123, hospital local, EPS del estudiante.

46.14.2 ETAPAS DEL PROTOCOLO SITUACIONES SUICIDIO
A) PREVENCION.

Al) Dentro del proceso de prevencion estan las charlas que coordinacion realiza para los
estudiantes mostrando la importancia de cuidar el cuerpo, de no afectarlo, de no rayarlo.
A2) En cada charla de coordinacién se fortalecera la idea de quererse como cada uno es
entendiendo la diferencia.
A3) Las charlas de prevencion seran fortalecidas con talleres que realizara la sicéloga de la
institucion.
A4) Sensibilizar a docentes, estudiantes y familias sobre factores de riesgo y sefiales de alerta.
A5) Implementar programas de promocion de la salud mental y habilidades socioemocionales
(como el Programa de Orientacién Escolar).
A6) Fortalecer los Comités de Convivencia Escolar.
A7) Realizar campafias sobre redes de apoyo y autocuidado.

B) DETECCION SENALES DE ALERTA
B1) Detectar cambios drasticos en el comportamiento o estado de &nimo.

B2) Detectar aislamiento, tristeza persistente, frases como “quisiera desaparecer”, “me quiero
morir”.

B3) Detectar autolesiones (cutting), baja autoestima, bullying, consumo de sustancias, violencia
intrafamiliar.

B4) Los docentes tendran charlas permanentes en forma de capacitacion para que sean los
primeros en detectar situaciones de riesgo de tal manera que cuanto antes se pueda iniciar
protocolo.

B5) La sicéloga y orientadora seran fundamentales en detectar tempranamente estudiantes
gue presenten comportamientos de riesgo.

B6) Formato para reportar sefales de aleta

Formato de Identificaciéon de Sefiales de Alerta - suicidio

Nombre del estudiante:
Curso: Fecha: Docente:

Descripcion de comportamientos observados:
o Aislamiento o Autolesiones o Expresiones suicidas o Cambios de humor o Otros:
Explique detalladamente la situacién observada.
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Acciones tomadas por el docente:

Remitido a:

C) ACTIVACION DEL PROTOCOLO
C1) Docente, orientador, sicélogo u otro detecta sefales y reporta al Comité Escolar de
Convivencia.
C2) El comité y sic6logo entrevista individual al estudiante, respetando su dignidad y derechos.
C3) El Comité evalua el nivel de riesgo y genera un informe confidencial.
C4) Se diligencia formato entrevista estudiante

FORMATO DE ENTREVISTA INICIAL AL ESTUDIANTE
Nombre del estudiante:
Curso: Fecha: Entrevistador:
Motivo de la entrevista:

Observaciones:

Firma del entrevistador:

D) COMUNICACION CON LA FAMILIA
D1) Citacion inmediata a los padres o0 acudientes para explicar la situacion y las
recomendaciones.
D2) Solicitud de valoracion psicoldgica externa o remisién al sistema de salud.
D3) Firma de compromiso para seguimiento.
D4) Carta citacion a padres

CARTA DE CITACION A PADRES O ACUDIENTES

Sefiores:

Acudientes de:

Cordial saludo. Nos permitimos citarlos con caracter urgente para tratar una situacion que requiere de
su acompafiamiento y compromiso en el bienestar del estudiante.

Fecha de la cita:

Hora: Lugar:
Atentamente, (Orientador/a o Coordinador/a)

E) ATENCION INMEDIATA SIHAY RIESGO INMINENTE (crisis suicida)
E1) Nunca dejar solo al estudiante.
E2) Llamar a una linea de atencién inmediata (en Colombia: Linea 106 o emergencia 123).
E3) En caso grave, remitir de inmediato al hospital mas cercano.
E4) Reportar al sistema de alertas y autoridades competentes si comité o sicdlogo u orientador
perciben que hay vulneracién de derechos (abuso, negligencia, maltrato).
*ICBF
*Comisaria de Familia
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*Personeria
*Secretaria de Educacién
E5) Formato remision salud mental

FORMATO DE REMISION A SALUD MENTAL
Nombre del estudiante:
Curso: Fecha:
Motivo de la remision:

Signos observados:

Remitido a:
Firma del remitente:

F) Seguimiento y acompafiamiento.
F1) Elaborar un plan de apoyo con el orientador y el docente director de curso.
F2) Realizar controles periddicos con la familia y/o EPS.
F3) Evaluar condiciones de permanencia y posibles adaptaciones en el aula
F4) Formato seguimiento

FORMATO PLAN DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Estudiante: Curso: Fecha:

Responsable de seguimiento:
Acciones acordadas con el estudiante y familia:
1.
2.
Observaciones posteriores:

46.15 RUTA DE ACCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La ruta de atencion para casos de violencia intrafamiliar en un colegio es obligatoria y debe activarse
de inmediato en cuanto exista una sospecha o evidencia de que un estudiante esta siendo victima.
Esta ruta esta sustentada principalmente en:

*Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia)

*Ley 1620 de 2013 (Convivencia Escolar)

*Ley 575 de 2000 (Prevencién de violencia intrafamiliar)

sLey 1146 de 2007 y Ley 1257 de 2008

46.15.1 Deteccidon o sospecha

Puede ser identificada por:

*Un docente, orientador o directivo.

*El mismo estudiante que lo comunica.

*Observacion de lesiones, cambios de comportamiento, miedo a acudir a casa, aislamiento, etc.

52 Importante: Basta la sospecha razonable para actuar. No se necesita tener pruebas.
46.15.2 Reporte al Comité Escolar de Convivencia
*Se documenta la situacién de manera confidencial.
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*Se realiza entrevista y valoracion inicial (sin revictimizar).
*Se evalla la gravedad del caso.

46.15.3 Notificacion inmediata a autoridades (si hay riesgo o vulneracién de derechos)

Segun la Ley 1098 (art.18 y19), el colegio tiene el deber legal de reportar a:

ENTIDAD MOTIVO REPORTE

ICBF (linea 141) Proteccion inmediata al menor

Comisaria de Familia Medidas de proteccién, alejamiento del
agresor, orientacién familiar

Policia de Infancia y | Sihay riesgo inminente

Adolescencia / 123
Personeria Municipal Vigilancia del proceso
Fiscalia (si hay delitos) | Para procesos judiciales
Sistema alertas

46.15.4 Comunicacién con los padres o acudientes
*Solo si no son los agresores.
*Si el agresor es un familiar directo (padre, madre, padrastro, etc.), no se debe informar directamente,
se deja en manos de las autoridades.
46.15.5 Remisién a atencion médicay psicosocial
+Si hay lesiones fisicas o afectaciones emocionales, el colegio debe remitir al estudiante a:
*EPS o IPS asignhada
*Hospital local
*Psicélogo/a o trabajador social
46.15.6 Seguimiento y acompafiamiento escolar
*Garantizar continuidad educativa y emocional.
*Realizar planes de apoyo psicoeducativo.
*Acompafar a la familia si no es agresora.
Informar peridédicamente al Comité de Convivencia.

46.16 RUTA DE ACCION EN CASO ABANDONO Y/O NEGLIGENCIA

La ruta de atencion para casos de abandono o negligencia en un colegio también es obligatoria y debe
activarse tan pronto se detecte que un estudiante esta siendo privado de sus derechos fundamentales
por descuido, omision o desproteccion por parte de sus cuidadores.

Esta respaldada legalmente por:

*Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Adolescencia

*Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar

*Ley 1804 de 2016 — Ley de Cero a Siempre

*Sentencias de la Corte Constitucional sobre el interés superior del nifio

1. Deteccidn de sefiales de negligencia

Puede ser detectado por docentes, orientadores o personal administrativo. Algunas sefiales son:
e Asistencia irregular o ausencias prolongadas sin justificacion.

Falta constante de alimentos, aseo 0 materiales escolares basicos.

Evidente descuido fisico o emocional.

Padres o acudientes no responden a llamadas o citaciones.

Nifio/a bajo cuidado de otros menores o0 personas no responsables.
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En estos casos, el colegio no debe esperar confirmacién: basta con sospechas razonables para activar
la ruta.

2. Reporte interno al Comité Escolar de Convivencia
e Registro confidencial del caso.
e Entrevista cuidadosa con el estudiante si es posible.
e Documentacion objetiva (actas, registros, fotos si es pertinente y legal).
e Evaluacion del tipo de negligencia (leve, moderada o grave).

Q, 3. Notificacion a las autoridades de proteccion

El colegio tiene deber legal de reportar sin demoras a:

ENTIDAD MOTIVO REPORTE

ICBF (linea 141) Proteccion inmediata del nifio/a, valoracion
del entorno familiar

Comisaria de Familia Medidas preventivas o proteccién provisional
Personeria o | Acompafamiento legal y vigilancia
Defensoria del Pueblo
Policia de Infancia y | En caso de riesgo inminente o abandono total
Adolescencia / 123
Personeria Municipal Vigilancia del proceso
Fiscalia (si hay delitos) | Para procesos judiciales
Sistema alertas
ICBF Si el estudiante queda sin adultos
responsables, el ICBF puede asumir la
custodia temporal.

4. Atencion médica, nutricional y psicolégica (si aplica)

*Remision a EPS o servicios sociales si se detectan afectaciones en salud fisica o0 emocional.
*Notificacion al sector salud o Bienestar Familiar para evaluacioén integral.
5. Documentacidon y seguimiento

*El colegio debe:

*Hacer seguimiento a la respuesta del ICBF o autoridad receptora.
*Registrar todas las actuaciones.

*Acompafar al estudiante en su proceso educativo, garantizando derechos.
5% Consideraciones clave:

*El colegio no debe asumir funciones de investigacion ni esperar pruebas.
*El principio de interés superior del nifio obliga a actuar con rapidez.
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46.17 RUTA DE ACCION EN CASO DE RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA

a)

b)

Ningun estudiante esta autorizado para salir solo durante la jornada, ni siquiera de los grados de
bachillerato. Siempre debera recogerlo su acudiente o si usualmente se va solo debera esperar
a que termine la jornada. No sera factible autorizar asi el padre se comunique telefénicamente.

En caso de que el padre requiera que su hijo salga antes de terminar la jornada, debera radicar
en coordinacion una carta con minimo ocho (8) dias de anticipacion en donde expresa y
claramente explique los motivos y autorice al colegio para permitir la salida del estudiante antes
de finalizar la jornada. El padre entiende que esta autorizaciéon exime el colegio de cualquier
percance que se presente después de que el estudiante salga y por supuesto el padre asume
cualquier responsabilidad.

Esta opcion sera vélida Gnicamente para estudiantes de NOVENO grado en adelante

Esta opcidn se dara unicamente cuando el estudiante tenga que asistir regularmente a entrenar
en situaciones deportivas, cursos, situaciones médicas repetitivas etc en donde regularmente
deba salir uno o varios dias a la semana en horario diferente al término de jornada.

No se autoriza para salidas eventuales por situaciones eventuales como citas médicas u otros.
En estos casos es obligatoria la asistencia del acudiente.

La coordinadora o secretaria deberan relacionar la fecha y hora de salida del estudiante y hacer
firmar al acudiente que retira.

La carta de autorizacién del padre debera reposar en la carpeta de estudiantes que se retiran
antes de terminar la jornada.

Cuando el padre llegue a recoger el estudiante debera venir con el suficiente tiempo (minimo 10
minutos) para que el estudiante tenga tiempo de alistarse. El colegio no hara salir el estudiante
de clase sino hasta que el padre se presente asi el padre lo solicite telefénicamente.

46.18 RUTA DE ACCION EN CASO DE INDISCIPLINA EN CLASE U OTROS LUGARES (Basica y
Media)

a)
b)

c)
d)

9)
h)

El docente evidencia indisciplina o irrespeto en la clase o hacia la clase.
Docente llama la atencién y exige cambio en comportamiento. El docente debe estar en
capacidad de dar solucion a los inconvenientes de indisciplina en el aula u otros espacios.
Ante el caso omiso por parte del estudiante, el docente apuntara en el seguimiento la novedad
y pedira al estudiante su firma.
El docente generara una suspension momentanea al estudiante. Esto lo hara por 10 minutos
mientras que el estudiante retoma su normal comportamiento. Para ello pedira al estudiante
quedarse en coordinacion.
El docente presentara el caso a coordinacién quien hablara con el estudiante y le pedira
compromiso y cambio. Dependiendo la gravedad de indisciplina el coordinador dejara cinco,
diez o0 mas tiempo al estudiante en el patio.
Ante un nuevo desorden coordinacion llamara el padre y le informara que el estudiante sera
requerido para TRABAJO SOCIAL COLABORATIVO TSC de uno a cinco dias el cual puede
hacerse en horario de clases generando una desescolarizacion en el colegio o citar el
estudiante en horas de la tarde de 3:00 am 5:00pm. Por esta clausula y otras referentes el
padre acepta, justifica y apoya el trabajo social sancionatorio en jornada o en contra jornada a
juicio de coordinacién. Este trabajo social sera de 1 a 5 dias dependiendo la falta de
indisciplina.
Ante nuevo desacato, coordinacion exigird al padre asistir a charla y TRABAJO
PEDAGOGICO obligatorio junto con su hijo por DOS HORAS.
Si persisten situaciones de indisciplina el estudiante y padre firmaran MATRICULA
CONDICIONAL la cual puede afectar el cupo del estudiante para el siguiente afo.
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i) Ante persistencia se quitara el cupo para el siguiente afio.

46.19 RUTA DE ACCION EN CASO QUE EL ESTUDIANTE SE EVADA DE CLASE O DE LA
INSTITUCION (Basica y Media)

Se llama evasién cuando el estudiante estando dentro de la institucion no entra a una clase o que
estando dentro de la institucion se “escapa” o retira a escondidas de la misma. Esta es considerada
una falta grave y gravisima.

EVASION DE CLASE: Estando dentro del colegio el estudiante No entra a una o varias clases
determinadas.

a) Se llama a la casa del estudiante. Se le informa al padre o acudiente.

b) Se le pide al estudiante la confesion del hecho

c) Se le avisa al padre y estudiante que el estudiante debera asistir a la institucion DOS (2) dias en
jornada contraria para recuperar clase perdida.

d) TSC. Trabajo Social colaborativo

B
EVASION DEL COLEGIO )
Considerada falta TIPO 1 DE CARACTER GRAVISIMO: Cuando el estudiante habiendo entrado al
colegio y estando durante la jornada busca a escondidas la oportunidad de evadirse de la institucién o
cuando de manera directa sale del colegio o cuando estando en el parque en descanso o clase se retira
del grupo.

a) Sellama a la casa del estudiante. Se le informa al padre o acudiente.

b)  Se le pide al estudiante la confesién del hecho

) Se le avisa al padre y estudiante que el estudiante debera asistir a la institucién en jornada normal
y adicionalmente CINCO (5) dias en jornada contraria para recuperar clase perdida o en trabajo
Social sancionatorio o pedagdgico.

d) Si el estudiante tiene proceso por otras faltas de indisciplina se puede generar matricula
condicional y/o No otorgar cupo para el siguiente afo.
TSC. Trabajo Social Colaborativo

46.20 RUTA POR ATRASO REITERATIVO EN EL PAGO DE PENSIONES - PERDIDA DE CUPO

Para el Gimnasio los Pirineos un padre responsable econémicamente con el colegio es aquel que

cancela la mensualidad (pension) antes del dia CINCO o a mas tardar antes del dia DIEZ del mes.

a) Al mes el colegio enviara en la agenda del estudiante o al correo del padre tres formatos de
cuenta de cobro. El formato lleva implicita una calificacién con color para el padre. VERDE si
esta al dia. AMARILLO si debe un mes de pension y ROJO si debe dos o mas meses. El padre
acepta estos cobros ya que este (la agenda o correo) es el Gnico medio de comunicacion
colegio —padres.

b) Cuando el padre completa UN mes de atraso sera llamado telefénicamente por coordinacion
para recordar el pago.

c) Con un mes de atraso coordinacion abre formato seguimiento de cartera.

d) Si persiste el atraso, mas de dos meses se le enviard citacién al padre para procurar el pago

o para firmar compromiso de pago. Se le expresa al padre que su hijo debera venir en la
siguiente clase acomparfiado por su padre.
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f)

h)

Si el padre completa dos meses, al dia 15 del tercer mes, si no hay pago, la deuda se pasa a
cobro PREJURIDICO externo. Esta empresa de cobranza genera honorarios los cuales son
aceptados y sumados a la deuda del padre.

El colegio podra reportar el atraso ante BIENESTAR FAMILIAR.

El estudiante cuyo padre persista en el atraso en pensiones por cuatro meses 0 mMAas
perjudicando la institucién, se le QUITARA EL CUPO PARA EL SIGUIENTE ANO LECTIVO
y su deuda sera exigida por cobro externo con el abogado del colegio.

El padre sera reportado en DATACREDITO.

46.21 RUTA DE ACCION CUANDO LOS ESTUDIANTES RAYAN LOS PUPITRES ASIGNADOS U
OTROS

Los pupitres asignados estan en calidad de préstamo y deben ser devueltos en perfecto estado
de aseo y estructura.

La revision de pupitres se realizara a final de afio, en donde el estudiante se obliga a entregar el
pupitre en perfecto estado o a cancelar el valor de arreglo o de pintura.

El estudiante deberé solicitar a final de afio PAZ Y SALVO por concepto de pupitres. Sin este el
estudiante no podra reclamar que entrego el pupitre y el padre debera cancelar el arreglo.
El docente director de grupo revisara periddicamente los pupitres de los estudiantes para
evidenciar rayones, escritura o dibujos con caracteristicas groseras o vulgares. En estos casos
el docente informara a coordinacién quien solicitard al estudiante o padre la limpieza inmediata
o reparacion inmediata del pupitre. (Esto es en cualquier momento del afio)

Ante rayones groseros o dafios de pupitres, coordinacion hara la anotacién en el seguimiento del
estudiante.

Al pupitre no se le podran pegar stickers. En tal caso el estudiante debera quitarlos. Se revisara
una vez por semana.

46.22 RUTA DE ACCION POR INASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES O VIRTUALES

a)

b)

Siempre que un estudiante no asista a clases por la razén que sea, es decir calamidad,
enfermedad, pereza, dafo del computador si es virtual, falla de conexion en virtualidad,
incapacidad médica o cualquier otra, el docente debera colocar la falla y esta no podra quitarse
asi se presente excusa.

Siempre que el estudiante no asista a clase presencial o virtual y ese dia haya evaluacion o
quiz o cualquier otra toma evaluativa el estudiante sacara inicialmente nota 10% /100% .
Siempre que un estudiante no asista a clase por la razén que sea, sera su responsabilidad y/o
de sus padres adelantarlo(se), preguntar lo visto con otros estudiantes, sacar fotos del
cuaderno de otros estudiantes, sacar copias del cuaderno de otros estudiantes, etc. El docente
no podra repetir la clase pero si estara presto a solucionar dudas.

46.25 RUTA DE ACCION CUANDO HAY LLEGADA TARDE

a) La hora de entrada es a las 6:30 am. Para primaria y bachillerato y a las 7:00am para preescolar.

b)

d)

Llegar después de esta hora respectivamente significa llegar tarde.
Para primaria y bachillerato la puerta se cierra a las 6:40am. Y se vuelve a abrir a las 7:00 am.
Por favor no llegue después de esta hora ya que interrumpe clase o formacioén, adicionalmente
estar en la calle no es seguro. Recordar que en este evento la absoluta responsabilidad es del
padre o acudiente.

En todos los casos el estudiante podra entrar a la institucién de 6:30 a 6:40 y a las 7:00 am
cuando se abra la puerta.
Si el estudiante se queda por fuera del colegio sera bajo la responsabilidad del padre.
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e) Siempre que el estudiante llegue tarde sera relacionado por la coordinadora en hoja de
asistencia.

f) Siempre que el estudiante llegue después de las 6:40 am debera recordar que la puerta se cierra
a esta hora y que solo se vuelve a abrir a las 7:00 am. Si el estudiante piensa llegar después de
las 7:00am debera venir acomparfado por su acudiente.

0) Siempre gue haya reincidencia entrara sancién con TSC o pedagogico por una, dos o tres horas
de clase maximo por dia.
h) Cuando haya mas de tres retardos al periodo sin justificacion, el estudiante podra realizar trabajo

Social Colaborativo TSC durante la primera, segunda y tercera hora de clase y repetirse si se
observa reincidencia.
i) Después de tres retardos se citara a padre y se firmara compromiso.

46.26 RUTA POR INASISTENCIA A EVENTOS O NO PARTICIPACION EN CLASES DE
EDUCACION FISICA O DANZAS.

En todos los casos con justificacion o sin ella el estudiante que no asista a clase de educacion fisica o
danzas o que no asista al evento de clausura artistica, feria empresarial etc perdera la asignatura ya
que la asistencia a estos eventos vale el 50% de la nota. Ante este caso el estudiante podra recuperar
con planes de apoyo haciendo un trabajo escrito y sustentandolo. Trabajo disefiado por el docente.

46.27 RUTA POR UTILIZAR CELULAR INADECUADAMENTE

a) Llamado de atencion verbal

b) Registro en el observador del estudiante. Firma de compromiso
c) Retencion temporal del dispositivo durante la jornada

d) Sireincide se le guarda y entrega al padre

e) Citacion al acudiente en caso de reiteracion. Firma compromiso.

46.28 RUTA POR INCUMPLIMIENTO DEL UNIFORME

“Se recuerda al estudiante y a su acudiente que el uniforme debe conservar el disefo institucional. La
situacion se tramita como incumplimiento de norma de presentacion personal y se abordara mediante
medida pedagogica, garantizando el debido proceso y la permanencia del estudiante en la jornada
escolar.”

1. Llamado de atencién verbal.

2. Anotacién o registro de observacién con compromiso del estudiante.
3. Citacién al acudiente con compromiso escrito de acudiente.

4. Medida formativa proporcional, si hay reiteracion.

La medida formativa podria ser:

a) Escribir una reflexion de una pagina sobre:
e la importancia del uniforme

e laidentidad institucional

e elrespeto a las normas escolares.

b) Elaborar y expones en algunos cursos una cartelera o presentacion sobre:
e respeto por las normas

e convivencia escolar

e identidad institucional.
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47.NO SE RENOVARA MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO CUANDO

El colegio realiza un contrato de prestacion de servicios educativos el cual va desde el mes de febrero
o el mes de ingreso del estudiante hasta el mes de noviembre del mismo afio.

El contrato no tendra renovacion automatica por lo cual tanto el colegio como el padre quedan en
absoluta libertad de renovarlo o no para el siguiente afo lectivo.

El colegio se reserva el derecho de renovacion de contrato. No reservara cupo para el siguiente
afio cuando exista cualquiera de las siguientes situaciones entre otras:

a) NIVEL ACADEMICO. Bajo nivel académico del estudiante durante el afo.

b) SITUACIONES CONVIVENCIA. Que el estudiante presente situaciones de convivencia tipo 2 o tipo
3-graves o gravisimas.

c) CONSUMO SUSTANCIAS. Que el estudiante consuma o venda sustancias psicoactivas dentro o
fuera de la institucion.

d) AGRESION. Que el estudiante agreda o participe en agresiones fisicas o sexuales con algun tipo
de consecuencia a compaferos estudiantes, docentes o algun integrante de la comunidad educativa
dentro o fuera de la institucion y dentro o fuera del horario de estudio.

e) DANO BIENES. Que el estudiante dafie de manera dolosa elementos de la institucion, de los
comparieros o docentes.

f) ROBO. Que el estudiante o padre roben algun elemento de cualquier integrante de la comunidad
educativa dentro o fuera de la institucion.

g) Hablar negativamente de la institucién. Que el padre o estudiante hablen mal de la institucion o
gue incentiven negativamente a otros para gue se vayan en contra de algun docente o de la institucién
misma. De esta manera el padre se considera persona no grata para la institucion.

h) Referirse despectivamente de la institucion por redes. Que el padre o estudiante integren grupos
en fisico o por redes en donde se hable mal de la institucién, haciéndola quedar mal, dafiando su buen
nombre e incentivando para que otros padres o personas en general hagan lo mismo. De esta manera
el padre se considera persona no grata para la institucion.

i) Padres no contentos. Que el colegio en cabeza de docentes, coordinadores o rector evidencien que
el padre no esta cémodo con la institucion, que presenta continuas criticas a los procedimientos
aceptados por los consejos de la institucion, que se rehlse a cumplir con normas y procedimientos
establecidos por la institucion, que amenace continuamente al colegio con reportarlo ante entes
superiores u otros etc. En este caso el colegio considera que este estilo de padre no debe pertenecer
a la institucion.

j) El Colegio no se ajusta. Que de acuerdo al nivel académico o comportamental del estudiante y/o
comportamiento de sus padres, el consejo de docentes considere que el colegio por su estructura,
tamano de los grados, nivel académico, nivel de disciplina, horario de clase etc no se ajusta a las
necesidades del padre ni del estudiante.

k) Padre no grato-quejas a otras instancias. Que habiendo la posibilidad para que el padre busque
soluciéon a alguna situacion particular, acogiéndose a las diferentes instancias ofrecidas por la
institucion, docente, director de grupo, coordinacion general, coordinacién académica, rector, consejo
directivo, el padre prefiera generar la queja o insatisfaccion a instancias por fuera de las mencionadas.
De esta manera el padre se considera persona no grata para la institucion.

47.1 RUTA CUANDO EL COLEGIO NO RENUEVA CUPO PARA SIGUIENTE ANO

a) En el manual se expresa claramente las razones factibles por las cuales el colegio GIMNASIO LOS
PIRINEOS O CEIB no renovara la matricula para el siguiente afio lectivo.

b) Se deja claro que el padre firma un contrato de prestacion de servicios educativos el cual va desde

el dia de matricula hasta el 30 de noviembre del mismo afio; es decir el contrato regular es por el afio
lectivo febrero a noviembre.
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c¢) En el contrato de matricula se expresa claramente las causales de pérdida de cupo y no
renovacion de matricula para el siguiente afo lectivo.

d) Desde que se presente la situacion propia para pérdida de cupo se iniciard proceso. Esto
es:

d1) Escuchar el estudiante

d2) Relacionar la situacion en el observador del estudiante

d3) Desarrollar sanciones pedagdgicas

d4) Desarrollar y firmar compromiso pedagogico y plan de mejoramiento

d5) Verificar reincidencia

d6) Citacién a padres. Relacionar compromisos

d7) Remitir a comité de convivencia. Dejar actas

d8) Hacer seguimiento a compromisos. Renovar compromisos. Verificar incumplimiento de
Compromisos.

d9) Generar matricula condicional

d10) A finales del mes de octubre el colegio enviara carta a padre informandole sobre la decisién de

F\l
'-}

B EE B

48. PROCEDIMIENTOS
48.1 Cuando el docente entra al aula de clase-Saludo

a) El profesor llega al aula

b) Los estudiantes deben hacer silencio ante la presencia de la autoridad.

c) El docente debe ejercer autoridad para que los estudiantes hagan silencio y se ubiquen en sus
respectivos puestos.

d) Después de que los estudiantes estén en silencio el profesor emite el saludo “buenos dias” u otro
parecido. El docente indicara que es el el que saluda de primeras.

e) Los estudiantes responderan el saludo al docente.

f) El docente pide a los estudiantes que se sienten e inicia la clase.

48.2 Cuando un estudiante pide la palabra - O hablas tu o hablo yo

a) Es norma de educacién y en PIRINEOS que o habla el profesor o habla el estudiante.
b) ante una pregunta, los estudiantes deben levantar la mano.

c¢) El docente indicara quien debe responder.

e) El docente no puede permitir que varios estudiantes estén hablando al tiempo.

f) El docente defendera la palabra del estudiante guardandole el espacio para que se puedan
expresar sin interrupciones ni de el ni de los companeros.

48.3

48.4

48.5

48.6

48.7

48.8
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48.9 Aseo del aula de clase

a) Antes de salir para la casa, al finalizar la Ultima clase los estudiantes deberan dejar barrido el aula
de clase. Igualmente, los asientos se deben dejar sobre el pupitre si no son universitarios.

b) En cada aula hay un recogedor y una escoba los cuales son responsabilidad de los estudiantes del
grupo.

c) El director de grupo o quien este designe debera cerrar todas las ventanas y apagar luces.

48.10 CLASSROOM PARA TAREAS, TRABAJOS Y NOTAS

(Solamente si al inicio de afio el colegio decide trabajar con esta plataforma. De lo contrario se
trabajara con la plataforma del colegio)

a) El colegio tiene plataforma propia a la cual podemos ingresar dando www.gimnasiolospirineos.com

b) Por alli encontramos la posibilidad de ingresar a la plataforma classroom.

c) Al ingresar a preescolar, primaria y bachillerato encontramos una imagen a la cual se le da click
para ingresar a CLASSROOM. De aqui en adelante el classroom se direccionara al correo del
estudiante o docente.

d) Para matricular asignaturas el docente ingresara por la ruta indicada y creara las asignaturas:
Ejemplo MATEMATICAS 3

e) Al matricular la asignatura, classroom devuelve un cédigo el cual se dara al director de grupo quien
lo comunicara a los estudiantes del grado.

f) Los estudiantes de cada grado deberan antes de ingresar crear una cuenta Gmail con las siguientes
caracteristicas:

Primer Nombre.Primer Apellido.PIRINEOS.EST.@GMAIL.COM
Ejemplo: Juan.Sanchez.PIRINEOS.EST@GMAIL.COM
g) Esta cuenta le servira al estudiante para el afio actual y afios siguientes.
h) Al inicio del nuevo afio el estudiante debera vaciar su classroom.

48.11 PLATAFORMA DEL COLEGIO PARA TAREAS, TRABAJOS, CIRCULARES, MANUAL DE
CONVIVENCIA etc.

a) Alli encontraremos la historia del colegio, cronograma, normatividad, circulares y las pestafas
preescolar, primaria y bachillerato en donde los docentes ingresaran para colocar las tareas diarias
y asi mismo los estudiante para revisarlas (Esto en caso de no estar utilizando el classroom).

b) En la plataforma es obligatorio para el docente colocar la fecha de entrega de la tarea.

c) En la plataforma encontramos también la historia del colegio, circulares, procedimientos que forman
parte del manual de convivencia, horario de clases, cronograma de actividades y visualizacién del
face y youtube de la institucion.
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_—_ Elrojo del semaforo es una sefial que nos indica PARE
y todos, ciclistas, peatones y autos debemos respetarlo.

R CE B

49. HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

ASIGNATURA NOMBRE HORARIO ATENCION
Rector Wilson Silva | 830 @ 4:30pm
Subdirector(a) Juanita Celis 8:30 a 4:30pm

Coordinacion

8:30 a 4:30pm. Podra
atender los sdbados con cita
previa 0 necesidad del
servicio.(matriculas)

Coordinacion Académ

Sicologia / orientacion Solicitar cita con coordin
DIRECCIONES DE
CURSO NOMBRE HORARIO

CICLO 3-G(6-7)

CICLO 4-G(8-9)

CICLO 5-G(10)

CICLO 6-G(11)

Los docentes o coordinadores no deberan atender padres en horas en que tengan clase. Lo haran
en el horario establecido o en las horas libres. Pedimos a los padres respetar esta disposicion.

53.

53.1

53.2

53.3

53.4

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Todos los estudiantes de CICLO IV(Grado 9), CICLO V(Grado 10), CICLO VI(Grado 11) que
aspiren a obtener el titulo de bachiller, deberan realizar 80 horas de servicio social estudiantil
obligatorio segln decreto 1860/94 y articulo 97 de la ley 115/94. Para lograr esta cantidad de
horas se sugiere iniciar en ciclo IV(Grado 9)

El servicio Social debera realizarse en la institucién o dirigida por ésta. El colegio NO acepta
servicio social realizado en otra entidad.

El servicio Social podra ser prestado en horario compartido entre la jornada y por fuera de esta.

Si llegado el final de afio el estudiante por negligencia o incapacidad no ha cumplido con las
horas de servicio social requeridas y ante la imposibilidad por tiempo de hacerlo, el estudiante
podrd compensar realizando o trayendo elementos especificos que se requieran en los
laboratorios tales como: mapamundis, globos terraqueos, esqueletos para ciencias de tamafio
grande etc.
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EL SERVICIO SOCIAL SE PUEDE REALIZAR EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES LABORES

53.5

53.6
53.7

53.8

53,9

Colaboracién al docente de asesoria de tareas en jornada contraria, para grados inferiores y de
acuerdo a la motivacion y habilidad del estudiante prestador.

Colaboracién en el mantenimiento y embellecimiento de los muebles y enseres de la institucion.
Realizacion de tareas de archivo, organizacion del mismo, arreglo de documentos, y cualquier
otra labor similar asignada por coordinacién o direccion.

Colaboracién en la organizacion de eventos tales como clausura artistica, graduacién, ferias
empresariales etc.

Podra realizar la pintura de muebles o paredes. Esto de acuerdo a la habilidad del estudiante y
autorizacion del padre.

55. SIMBOLOS DEL COLEGIO (bandera y escudo)

55.1 LA BANDERA CEIB

La bandera del Centro educativo integral de Bogotad CEIB est4 conformada por tres franjas
horizontales de color amarillo quemado , blanco y rojo sangre en la parte inferior.

El amarillo representa la luz del conocimiento, el espiritu emprendedor . En CEIB simboliza el
desarrollo del pensamiento empresarial y financiero, la creatividad, la toma de decisiones
responsables y la formacién académica orientada al progreso personal y laboral, incluyendo el
aprendizaje del idioma inglés como herramienta para la proyeccion global.

El color blanco simboliza la formacién en valores, la honestidad, la transparencia y el respeto.
En el CEIB representa el compromiso con una educacion ética, fundamentada en la convivencia
pacifica, la responsabilidad personal y social, y la integridad como base para el ejercicio
académico, financiero y ciudadano.

El color rojo representa la fuerza, el esfuerzo y el compromiso con la superaciéon. En el CEIB
simboliza el espiritu emprendedor, la disciplina, la constancia y la determinacion necesarias para
alcanzar metas académicas, laborales y de emprendimiento, promoviendo la accién responsable
y la transformacion positiva del proyecto de vida.

-M_———_FF'_#—————__
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55.2 EL ESCUDO CEIB

El escudo del Centro Educativo Integral de Bogotd — CEIB representa la identidad, solidez y
proyeccioén institucional. Su forma de escudo simboliza la proteccién, el compromiso y la
responsabilidad del centro educativo en la formacion integral de jovenes y adultos.

Los colores amarillo y rojo reflejan la unién entre el conocimiento, la vision emprendedora y la accion
responsable, enmarcados en una educacién con enfoque empresarial, financiero y en valores. Las
letras C.E.I.B. identifican a la institucion y refuerzan el sentido de pertenencia, mientras que los laureles
representan el esfuerzo, el mérito académico y la superacién personal.

En conjunto, el escudo expresa el compromiso del CEIB con la formacién de ciudadanos integros,
productivos y preparados para transformar su proyecto de vida.

ENTRO EDUCATIVO INTEGRAL DE BOGOT

”
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55.2 Himno del colegio CEIB- CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL DE BOGOTA

CORO
Nos enaltece nuestro colegio
CEIB por siempre para triunfar
Con metas claras, grandes proyectos
Nuestro camino visualizar

I
Todos los jovenes y adultos
hoy deciden progresar,
con estudio y compromiso
nuevos suefios alcanzar.

Il
Dia tras dia avanzaran
con emprendimientos para crear,
sirviendo al mundo y a la familia
Con principios y lealtad

CORO
Nos enaltece nuestro colegio
CEIB por siempre para triunfar
Con metas claras, grandes proyectos
Nuestro camino visualizar

1
Dia tras dia avanzaremos
con fortaleza y tenacidad,
derribando las barreras
gue nos impiden avanzar.

v
Y asi listos para el futuro
el camino brillara
Mostrando como cosecha
nuestras empresas formalizar

CELB
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55.3 Himno del colegio CEIB en inglés

CHORUS

Our school uplifts and guides us,
CEIB forever we will rise,
With clear goals and greater visions,
We will shape our future lives.

All our youth and all our adults
now decide to move ahead,
through commitment and through learning
new and brighter dreams are led.

Day by day we keep advancing,
building ventures we create,
serving both the world and family
with strong values, loyal faith.

CHORUS

Our school uplifts and guides us,
CEIB forever we will rise,
With clear goals and greater visions,
We will shape our future lives.

1}
Day by day we move forward
with resilience, strength, and will,

breaking down the many barriers
that once held us standing still.

v

And prepared to face the future,
our path shines with growing light,
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showing clearly through our actions
how our ventures rise in might.
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